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KATA PENGANTAR

Mutu pendidikan tinggi adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan
pendidikan tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Penjaminan mutu di Universitas Wijaya Putra bertujuan untuk memenuhi atau
melampaui Standar Nasional Pendidikan sebagaimana yang dituangkan dalam Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia No. 19 tahun 2005 dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
yang dituangkan dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44
Tahun 2015, Permendikbud No. 50 tahun 2014 yang kemudian dicabut dan diganti dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No : 62
Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Buku Manual Sistem
Penjaminan Mutu Internal UWP (Manual SPMI) ini terdiri dari manual penetapan, manual
pelaksanaan, manual evaluasi, manual pengendalian dan manual peningkatan standar.

Tujuan dari penetapan Manual SPMI UWP ini sebagai pemandu bagi para pejabat
struktural dan atau unit kerja yang ada di lingkungan UWP dalam mengimplementasikan
SPMI UWP sesuai dengan tugas dan wewenang masing-masing sehingga terwujud budaya
mutu di UWP; merupakan petunjuk tentang bagaimana Standar Dikti dapat dipenuhi dan
ditingkatkan secara berkelanjutan; dan merupakan bukti tertulis bahwa SPMI di UWP telah
siap diimplementasikan.

Surabaya, 10 Maret 2016

Btrdi Endarto, SH., M.Hum.
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PENDAHULUAN

Dalam menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi, Universitas Wijaya Putra ikut
berperan aktif mewujudkan masyarakat madani yang berpengetahuan melalui berbagai
upaya yang disusun secara sistematis dan bertahap, menyiapkan sumber daya manusia yang
berkualitas dalam lingkungan kehidupan masyarakat pembelajaran (learning society) dan
masyarakat pengetahuan (knowledge society) berdasar pada visi UWP.

Sebagaimana diamanatkan di dalam UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi, perguruan tinggi wajib mengimplementasikan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). SPMI tersebut bertujuan menjamin pemenuhan atau pelampauan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti). Mutu suatu perguruan tinggi dapat dilihat dari perkembangan
kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan yang unggul
dalam bidang pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat dapat didasarkan atas hasil-
hasil penelitian.

Dalam pasal 54 UU Dikti disebutkan bahwa Standar Dikti terdiri atas (1) Standar
Nasional Pendidikan Tinggi yang terdiri dari Standar Nasional Pendidikan, Standar
Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat serta (2) Standar Pendidikan Tinggi
yang ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi dengan mengacu pada Standar Nasional
Pendidikan, yang terdiri dari (a) Standar dalam Bidang Akademik dan (b) Standar dalam
Bidang non Akademik.

Di dalam SPMI Perguruan Tinggi terdapat berbagai macam dokumen yang
digunakan untuk mengimplementasikan SPMI di suatu Perguruan Tinggi. Secara umum,
fungsi dari dokumen tersebut adalah untuk mencatat dan merekam implementasi SPMI
Perguruan Tinggi sehingga penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan
peningkatan standar SPMI dapat dipantau dari waktu ke waktu.

Dokumen SPMI Perguruan Tinggi terdiri atas Kebijakan SPMI, Manual SPMI,
Standar SPMI dan Formulir SPMI. Dokumen ini merupakan Buku Manual Sistem
Penjaminan Mutu Internal UWP (Manual SPMI) yang terdiri dari manual penetapan, manual
pelaksanaan, manual evaluasi, manual pengendalian dan manual peningkatan standar.

Tujuan dari penetapan Manual SPMI UWP ini sebagai pemandu dalam
mengimplementasikan SPMI UWP; merupakan petunjuk tentang bagaimana Standar Dikti
dapat dipenuhi dan ditingkatkan secara berkelanjutan; dan merupakan bukti tertulis bahwa
SPMI di UWP telah siap diimplementasikan.
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Manual SPMI ini hendaknya dilaksanakan dan merupakan tangung jawab setiap
komponen yang ada mulai dari pimpinan universitas, fakultas, program pascasarjana,
program studi, Lembaga, Biro, serta unit pelaksana teknis yang ada di lingkungan UWP
yang digunakan sebagai pemandu dalam mengimplementasikan SPMI UWP sesuai dengan
tugas dan wewenang masing-masing sehingga terwujud budaya mutu yang berkelanjutan di
UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional.

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut:

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku ;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Kompetensi Lulusan
Penetapan Standar Kompetensi Lulusan digunakan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan standar penilaian Kompetensi Lulusan di Universitas Wijaya Putra.
Disamping itu penetapan standar Kompetensi Lulusan juga bertujuan untuk
memantau pelaksanaan standar kompetensi lulusan.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
Untuk melaksanakan Standar Kompetensi Lulusan.

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Kompetensi Lulusan
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
sehingga pelaksanaan SKL dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Kompetensi Lulusan
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan sehingga SKL
dapat tercapai / terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

Untuk meningkatkan Standar Kompetensi Lulusan.
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RUANG LINGKUP MANUAL MUTU STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

1. Ketika Standar Kompetensi Lulusan pertama kali hendak disusun, dirumuskan,
dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh
semua Program Studi di Universitas Wijaya Putra.

2. Untuk semua Standar Kompetensi Lulusan bersama turunannya di level Program

Studi di Universitas Wijaya Putra.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan Standar Kompetensi Lulusan adalah menuliskan setiap isi ke dalam
bentuk pernyataan lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour,
Competence dan Degree (ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar
kompetensi lulusan, sehingga standar kompetensi lulusan dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Biro Administrasi Akademik (BAA).

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui
survey secara online pada pemangku kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar Kompetensi Lulusan adalah ukuran, spesifikasi, patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan,
dipenuhi pencapaiannya.

Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis

secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.
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Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar
Kompetensi Lulusan sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar
Kompetensi Lulusan dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Kompetensi Lulusan dapat dipenuhi
oleh pelaksana isi Standar Kompetensi Lulusan.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
Sertifikat pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan yang diberikan kepada
guru dan dosen sebagai tenaga profesional.

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, yang selanjutnya disingkat KKNI, adalah
kerangka penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan,
menyetarakan, dan mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan
kerja serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja

sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor.
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V. LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

1) Wakil Rektor Bidang Akademik merencanakan proses perumusan
kebijakan bidang akademi terkait kompetensi lulusan.

2) Ketua Program Studi menyusun rencana kebijakan bidang akademik
terkait kompetensi lulusan.

3) Biro Kemahasiswaan menyiapkan rumusan hasil kajian kompetensi
lulusan terkait sikap dan ketrampilan umum.

4) Biro CDC mengelola dan mengkaji kompetensi calon lulusan.

5) Merumuskan kompetensi lulusan terkait ketrampilan khusus dan
pengetahuan berdasarkan kesepakatan keilmuan dan asosiasi profesi
terkait.
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pihak Terkait
No Kegiatan Wakil P:?tgaa:n Biro Biro | Waktu | Dokumen
Rektor | St% di Kemahasiswaan | CDC
Wakil rektor . ) 5 hari Kebijakan
. . erencanal -
bidang akademik an proses bidang
merencanakan et akademik
oanan terkait
1 | proses perumusan bidang i
. . akademik kompetensi
kebijakan bidang terkait lul
. . kompetensi ulusan
akademi terkait lulusan
kompetensi lulusan
Ketua Program 5 hari Rencana
Menyusun ..
Studi menyusun rencana kebijakan
.. kebijakan bid
rencana kebijakan bid. .
2 bid kademik — akademik akademik
idang akademi terkait terkait
H i kompetensi .
terkait kompetensi lulusan kompetensi
lulusan lulusan
Biro v 5 hari Rumusan
Kemahasiswaan hasil kajlaq
menyiapkan venyiaplan :<o|mpeten3|
. rumusan hasi
rumusan hasil kajian kompetensi u usgn .
3 .. . lulusan terkait terkait Slkap
kajian kompetensi sikap dan
. ketrampilan dan .
lulusan terkait umum ketrampilan
sikap dan umum
ketrampilan umum
Biro CDC -~ 5 hari Draft
Mengelola 1
mengelola dan o kompetensi
.. mengkaji calon lulusan
4 mengkaJ I > kompetensi
kompetensi calon calon
lulusan
lulusan
kompetensi lulusan kompetensi
i . Merumuskan lulusan
terkait ketrampilan kompetensi .
ulusan terkait
khusus dan et ketrampilan
etrampilan
5 pengetahuan Khusus dan khusus dan
berdasarkan pengetahuan pengetahuan
berdasarkan
kesepakatan kesepakatan berdasarkan
keilmuan dan ketlmuan & kesepakatan
asosiasi profesi profes keilmuan &
terkait asosiasi
erkal profesi
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

1) Program studi menyiapkan peraturan perundangan, kesepakatan asosiasi
program studi, asosiasi profesi.

2) Melakukan persiapan evaluasi dan analisis kompetensi lulusan setiap
jenjang pendidikan.

3) Membuat dokumen tertulis prosedur pelaksanaan standar kompetensi
lulusan untuk semua jenjang pendidikan.

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mensosialisasikan
standar kompetensi lulusan kepada program studi, seluruh dosen, tenaga
kependidikan secara periodik dan konsisten.

5) Melakukan kegiatan penyelenggaraan standar kompetensi lulusan sebagai
tolok ukur pencapaian kompetensi lulusan.
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Ketua Proaram . Waktu Dokumen
Sty dig Wakil Rektor |
. 3 hari Peraturan
Program studi _

. Menyiapkan peraturan perundangan,
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program studi, asosiasi .
profesi l asosias
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evaluasi dan analisis persiapan evaluasi
2 | kompetensi lulusan dan analisis
setiap jenjang kompetensi lulusan
pendidikan
v 5 hari Dokumen
Membuat dokumen tertulis

. Membuat dokumen d
tertulis prosedur tertulis prosedur prosedur
pelaksanaan standar pelaksanaan standar pelaksanaan

3 K tensi lul kompetensi lulusan standar
ompetensi lulusan i

E . kompetensi
untuk semua jenjang lulusan untuk
pend|d|kan Semuajenjang

pendidikan

. . 1 hari Standar
Wakil Rektor Bidang kompetensi
Akademik dan Mensosialisasikan lulusan
Kemahasiswaan standar

S i kepada
mensosialisasikan kompetensi P .
. 5 lulusan pada program StUdl,
4 standar kompetensi program studi, luruh d
lulusan kepada program dgsen ia_g%_rllaga fsnl;;i osen,
studi, seluruh dosen ependidixan -,

' S kependidikan
tenaga kependidikan secpara
secara periodik dan l .

. periodik dan
konsisten konsisten
Melakukan kegiatan 1 hari
penyelenggaraan Melakukan
standar kompetensi kegiatan

5 p ) penyelenggaraan
lulusan sebagai tolok standar
ukur pencapaian kompetensi

kompetensi lulusan
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

1) Ketua Program Studi (Kaprodi) melakukam pengukuran secara periodik setiap
semester terhadap ketercapaian isi semua standar kompetensi lulusan.

2) Kaprodi mencatat atau merekam semua tamuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai dengan
isi standar kompetensi lulusan.

3) Kaprodi mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan kompetensi
lulusan.

4) Kaprodi memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinyaa
penyimpangan dai isi standar atau bila isi standar gagal di capai.

5) Membuat laporan tertulis secara periodik tentang hasil pengukuran.

6) Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi standar kompetensi

lulusan kepada Dekan.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
Ketua Program Studi
Ketua Program Studi 3 hari -
. Kaprodi melakukan
(Kaprodi) melakukam. ' pengukuran secara
1 pengukuran secara periodik perrilogik t|i<ap semester
. terhadap ketercapailan
setiap semester terhadap isi standar
ketercapaian isi semua standar
kompetensi lulusan
) v 5 hari Dokumen
Kaprodi mencatat atau temuan berupa
Kaprodi mencatat enyimpangan,
merekam semua temuan semua kesalahan dari Eelzg{aiapr)\ g
berupa penyimpangan, pelaksanaan yang :
pa penyimpang tidak sesuai dengan isi ke_sal‘_”‘han atau_
2 | kelalaian, kesalahan atau standar sejler;(lsnya dari
. . pelaksanaan
sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak
yang tidak sesuai dengan isi _se_sgal d(;angan
isi Standar
Standar Kompetensi lulusan Kompetensi
lulusan
Kaprodi mencatat hasil berupa Mencatat hasil berupa 3 hari Eeorli(suinc];etr;tan
3 | dokumen berisi catatan dokumen berisi catatan ;
K tensi Iul kompetensi lulusan kompetensi
ompetensi lulusan lulusan
Kaprodi memeriksa dan v 5 hari -
mempelajari alasan atau Memeriksa penyebab
4 penyebab terjadinya terjadinya penyimpangan dari
. . e . IS1
penyimpangan dari isi standar
atau bila isi standar gagal di l
capai
3 hari Laporan
Membuat laporan tertulis Membuat laporan tertulis tertulis secara
5 | secara periodik tentang hasil secara periodik periodik
pengukuran l tentang hasil
pengukuran
2 hari Laporan
Membuat laporan tertulis hasil Membuat laporan tertulis tertullihasn
pengukuran ketercapaian isi hasil pengukuran pengukuran
® | standar kompetensi lulusan ketercapaian isi standar ketercapaian
kompetensi lulusan isi standar
kepada Dekan kompetensi
lulusan
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Kompetensi Lulusan

1) BPM bersama BAA melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standard an
atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi SKL atau
apabila ini SKL gagal di capai.

2) Mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar
kompetensi lulusan.

3) Fakultas mencatat semua tindakan koektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan oleh program studi.

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut.

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kemahaiswaan tentang hasil pengendlaian standar.
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Waktu Dokumen
akultas
BPM BAA Fakult
BPM bersama BAA 5 hari Instrumen
melakukan pemeriksaan pemeriksaan
terhadap pencapaian Mkelakulianh ] terhadap
pemeriksaan ternaaap .
stand_ard dan atau pencapaian standar pencapaian
penyimpangan yang atau penyimpangan standard dan
terjadi terhadap yang terjadi terhadap atau
1 pencapaian standar, serta pencapaian standar penyimpangan
mempelajari alasan atau yang terjadi
penyebab terjadinya terhadap
penyimpangan dari isi pencapaian
SKL atau apabila ini standar
SKL gagal di capai
Mengambil tindakan 1 hari Rekomendasikan
korektif untuk kepada fakultas
direkomendasikan Mengambil terhadap setiap
kepada fakultas terhadap tindakan penyimpangan /
2 | setiap penyimpangan /  untuk kegagalan
kegagalan ketercapaian o ketercapaian isi
isi standar kompetensi fakultas standar
lulusan kompetensi
lulusan
Fakultas mencatat semua — 2 hari Dokumen
tindakan korektif yang enoatat semua tindakan korektif
3 akan diambil untuk ) ti",g?fka” untuk
dilaksanakan oleh ko dionpil dilaksanakan
program studi oleh program
l studi
Fakultas memantau terus Fakultas Sepanjang | Dokumen hasil
menerus efek dari memantau erek | | WaKIU pemantauan
4 tindakan korektif i
tersebut l
Fakultas membuat r— | RN 1 Laporan tertulis
laporan tertulis secara laporan tertulis tentang hal yang
. . sec. periodik yang
5 | periodik tentang semua menyangkit menyangk_ut
hal yang menyangkut e o pengendalian
pengendalian standar standar
Fakultas melaporkan v 1 hari Hasil
kepada Rektor melalui pengendlaian
Wakil Rektor bidang Fakultas standar
. melaporkan
6 akademik dan kpd rektor

kemahaiswaan tentang
hasil pengendlaian
standar

tentang hasil
pengendalian

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan




5.5. Prosedur Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

1) Wakil Rektor Bidang Akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar kompetensi lulusan

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan mengundang biro
administrasi akademik dan kemahasiswaan

3) Biro Akademik mengevaluasi isi Standar Kompetensi Lulusan

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
Standar Kompetensi Lulusan sehingga menjadi Standar Kompetensi lulusan

baru yang memenuhi atau sesuai dengan permintaan pengguna lulusan.
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DIAGRAM ALIR

PENINGKATAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - - - Waktu Dokumen
Wakil Rektor | Biro Akademik
Wakil Rektor Bidang 5 hari Laporan
Akademik dan Wakil Rektor | hasil
kemahasiswaan mempelajari pengendalian
. laporan hasil
1 | mempelajari laporan pengendalian standar
asil pengendalian standar ompetensi
hasil pengendal kompet
standar kompetensi lulusan
lulusan
Wakil Rektor Bidang 1 hari -
Akademik dan v
Kemahasiswaan Menyelenggarakan
menyelenggarakan rapat untuk
rapat untuk m?mbicarakan
; . hasil laporan dgn
2 | membicarakan hasil mengundang BAA
laporan dengan & Kemahasiswaan
mengundang Biro
Administrasi
Akademik dan v
kemahasiswaan
Biro Akademik A 3 hari Standar
FEC Iro ademi H
3 mengevaluasi isi _ mengevaluas isi Kompetensi
Standar Kompetensi standar Lulusan
Lulusan
Wakil Rektor Bidang 3 hari Revisi isi
Akademik dan Standar
Kemahasiswaan Warek 1 Kompetensi
melakukan revisi isi melakukan revisi
Standar Kompetensi ) isitstaf)daf _
- ompetensi sampail —
4 Lulusan Sehmgga memenuhi /sesuai

menjadi Standar
Kompetensi lulusan
baru yang memenubhi
atau sesuai dengan
permintaan pengguna
lulusan

dgn permintaan
pengguna lulusan
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

Sirektur v v v v

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \Y/ Vv \

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pendidikan

Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas.

Kuisioner untuk studi pelacakan atau untuk survey

Formulir Kompetensi Lulusan.

Prosedur kerja atau SOP

Instruksi kerja

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

© 0 N o g b~ DN

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Kompetensi Lulusan

10. Dokumen Laporan Standar Kompetensi Lulusan

REFERENSI

1) UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2) UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3) Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4) Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi

5) SK Yayasan tentang Statuta UWP

6) Rencana Strategis (Renstra) UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional.

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut:

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan Standar Isi Pembelajaran (SIP)
sebagai tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran Program Studi di
Universitas Wijaya Putra.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
Untuk melaksanakan Standar Isi Pembelajaran (SIP).

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Isi Pembelajaran
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran (SIP)
sehingga pelaksanaan SIP dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Isi Pembelajaran
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran (SIP) sehingga SIP
dapat tercapai / terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Isi Pembelajaran
Untuk meningkatkan Standar Isi Pembalajaran (SIP).

RUANG LINGKUP MANUAL ISI PEMBELAJARAN

Manual ini berlaku:

1. Ketika Standar isi pembalajaran pertama kali hendak disusun, dirumuskan, dan

ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh semua

Program Studi di Universitas Wijaya Putra.
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2. untuk semua Standar Isi Pembelajaran bersama turunanya di level Program Studi

di Universitas Wijaya Putra.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI.

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Isi
Pembelajaran, sehingga Standar Isi  Pembelajaran  dinyatakan  berlaku.
Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Direktorat Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui
survey secara online pada pemangku kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis
secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Isi
Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar Isi

Pembelajaran dapat diperbaiki.
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Tindakan  koreksi  adalah  melakukan tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Isi Pembelajaran dapat dipenuhi oleh
pelaksana isi Standar Isi Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
Sertifikat pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan yang diberikan kepada

guru dan dosen sebagai tenaga profesional.

LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Isi Pembelajaran
1) Wakil Rektor Bidang Akademik merencanakan proses perumusan kebijakan
bidang akademik terkait Isi Pembelajaran.
2) Ketua Program Studi menyusun rencana kebijakan bidang akademik terkait
Isi Pembelajaran.
3) Biro Kemahasiswaan menyiapkan rumusan hasil kajian Isi Pembelajaran

terkait sikap dan ketrampilan umum.
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Wakil Rektor | Ketua Program Biro Waktu | Dokumen
Studi Kemahasiswaan
Wakil Rektor 5 hari Draft
Bidan erencana
Akadegmik Merg?gg:saka” gn proses
merencanakan perumusan perumusan
roses bidang kebijakan
1 [P akademik :
perlﬁl.musan terkait Isi
kebijakan Pembelajaran
bidang
akademik terkait
Isi Pembelajaran
Ketua Program 5 hari Rencana
Studi menyusun 'V:gﬂz:f]:” kebijakan
renggna kebijakan bid. terkait |S.i
2 | kebijakan > akafgmik Pembelaja
H terkait isi
bidang . . pembelajaran ran
akademik terkait
Isi Pembelajaran
Biro 5 hari Hasil
Kemahasiswaan Memviank kajian Isi
. enyiapkan .
menyiapkan _ rumusan hasil Pembelaj_a
rumusan hasil kajian isi ran terkait
3 | kajian Isi Fie”llbi'al_ifan sikap dan
Pembelajaran e T ketrampila
terkait sikap dan ketrampilan numum

ketrampilan
umum
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

1) Program studi menyiapkan peraturan perundangan, kesepakatan asosiasi
program studi, asosiasi profesi.

2) Melakukan persiapan evaluasi dan analisis Isi Pembelajaran setiap jenjang
pendidikan.

3) Membuat dokumen tertulis prosedur pelaksanaan standar Isi Pembelajaran
untuk semua jenjang pendidikan.

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mensosialisasikan
standar Isi Pembelajaran kepada program studi, seluruh dosen, tenaga
kependidikan secara periodik dan konsisten.

5) Melakukan kegiatan penyelenggaraan standar Isi Pembelajaran sebagai tolok

ukur pencapaian Isi Pembelajaran.
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

1) Ketua Program Studi (Kaprodi) melakukan pengukuran secara periodik setiap
semester terhadap ketercapaian isi semua standar Isi Pembelajaran.

2) Kaprodi mencatat atau merekam semua tamuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Isi Pembelajaran.

3) Kaprodi mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan Isi
Pembelajaran.

4) Kaprodi memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar gagal dicapai.

5) Membuat laporan tertulis secara periodik tentang hasil pengukuran.

6) Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi standar Isi

Pembelajaran kepada Dekan.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
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standar isi pembelajaran
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Isi Pembelajaran

1) BPM bersama BAA melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar dan
atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari standar Isi
Pembelajaran atau apabila ini gagal di capai.

2) Mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar Isi
Pembelajaran.

3) Fakultas mencatat semua tindakan koektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan oleh program studi.

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut.

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik
dan kemahasiswaan tentang hasil pengendalian standar.
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR I1SI PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Isi Pembelajaran

1) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar Isi Pembelajaran.

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan mengundang Biro
Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan.

3) Biro Akademik mengevaluasi isi Standar Isi Pembelajaran.

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
Standar Isi Pembelajaran sehingga menjadi Standar Isi Pembelajaran baru

yang memenuhi atau sesuai dengan permintaan pengguna lulusan.
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DIAGRAM ALIR

PENINGKATAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pendidikan.

Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas.

Formulir Isi Pembelajaran.

Prosedur kerja atau SOP.

Instruksi kerja.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran.

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Isi Pembelajaran.

© 0 N o g bk~ DN

Dokumen Laporan Standar Isi Pembelajaran.

REFERENSI

1) UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2) UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3) Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia.

4) Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun 2015,
tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5) SK Yayasan tentang Statuta UWP.

6) Rencana Strategis (Renstra) UWP.

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan



UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Kode/No : MAN/SPMI/C.01

Tanggal : 10 Maret 2016

MANUAL Revisi : 0
STANDAR PROSES
PEMBELAJARAN Halaman : 35 dari 52
MANUAL

STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Penanggung Jawab

MM.

25

Proses Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan
. Januari-
Dr. Woro Utari, SE., .
 Perumusan MM Ketua Tim Maret
' 2016
Wakil Rektor
Dr.Taufiqurrahman, |Bidang Akademik Maret
SH., M.Hum. dan o = 2016
Kemahasiswaan
. Pemeriksaan \Wakil Rektor Z
Dr. Hj. Esa Wahyu Eé‘rj:r’:ganaan 2 Maret
Endarti, M.Si. 2016
Pengembangan
Sumber Daya
Prof. H. Saleh Maret
. Persetujuan  |Soegiyanto, M.Sc,, | Ketua Yayasan %é 2016
Ph.D.
. 10 Maret
Budi Endarto, SH., Rektor
. Penetapan M. Hum. 2016
Dr. Ir. Mei Indrawati,
. Pengendalian Kepala BPM

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan




VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship / kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan
inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan Asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut :

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan
monitoring dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan
berdasarkan indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma
PT yang berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat
Keputusan Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomor
11/Y1IM/11/2010 tanggal 1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan
Rektor Nomor : 22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk
Pengembangan Universitas Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor :
43/Kep/Rek-UWP/X/2015 tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis
Tahun 2015-2019 Universitas Wijaya Putra.

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1)  Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2)  Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4)  Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5)  Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri.

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran
Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Proses Pembelajaran
pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan Program
Studi di UWP.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran
Untuk melaksanakan Standar Proses Pembelajaran (SPP).

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Proses Pembelajaran
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran (SPP)
sehingga pelaksanaan SPP dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Proses Pembelajaran
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran (SPP) sehingga
SPP dapat tercapai/terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

Untuk meningkatkan Standar Proses Pembalajaran (SPP).
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I1l. RUANG LINGKUP MANUAL PROSES PEMBELAJARAN
1. Ketika Standar Proses Pembelajaran pertama kali hendak disusun, dirumuskan,
dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh
semua Program Studi di UWP.
2. Untuk semua Standar Proses Pembelajaran bersama turunanya di level Program
Studi di UWP.

IV. DEFINISI ISTILAH
Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI.
Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.
Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Direktorat Akademik.
Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.
Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPML.
Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.
Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan

dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
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Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis
secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Proses
Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar Proses
Pembelajaran dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Proses Pembelajaran dapat dipenuhi
oleh pelaksana isi Standar Proses Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
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V. LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Proses Pembelajaran

1) Biro Administrasi Akademik beserta KPS mempelajari Statuta dan Renstra
dan peraturan perundangan yang berlaku.

2) Biro Administrasi Akademik dan KPS menyiapkan perumusan kebijakan
bidang akademik terkait Proses Pembelajaran.

3) Wakil Rektor Bidang Akademik Dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
perumusan kebijakan bidang akademik terkait Proses Pembelajaran.

4) KPS beserta BPM mengelola dan mengkaji Proses Pembelajaran.

5) KPS beserta BPM menyiapkan rumusan hasil kajian Proses Pembelajaran.

6) Rektor menetapkan standar Proses Pembelajaran.
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu | Dokumen
BAA KPS BPM Warek | Rektor
Biro Administrasi 5 hari Statuta,
Akademik beserta Mempelajari Renstra dan
PP Statuta dan Renstra eraturan
KPS mempelajari dan peraturan Berundanga
1 | Statuta dan Renstra perundangan yang f yang
dan peraturan berlaku berlaku
perundangan yang
berlaku
Biro Administrasi v 5 hari Perumusan
Akademik dan KPS kebijakan
menyiapkan Menyiapkan terkait
perumusan kebijakan proses
2 perljl_rnusan . bidang akademik pembelajara
kebijakan bidang n
akademik terkait
proses pembelajaran
Wakil Rektor v 5 hari Dokumen
Bidang akademik perumusan
dan Kemahasiswaan Me:rii'::gg kebijakan
menyelenggarakan perumusan proses
3 perumusan kebijakan pembelajara
bidang n
kebijakan bidang akademik
akademik terkait
proses pembelajaran
KPS beserta BPM Mengelola 5 hari -
mengelola dan dan mengkaji
.. proses P
4 | mengkaji proses pembelajaran | ¢
pembe|ajaran melalui tracer
. d
melalui tracer study sty
KPS beserta BPM ‘ 2 hari E;s?:lf;}?an
i Menyiapkan
5 menyiapkan N rumusan hasil proses
rumusan hasil kajian kajian proses pembelajara
proses pembelajaran pembelajaran l n
Rektor menetapkan Menetapkan | 3 hari Standar
standar proses standar proses -
6 p proses pembelajara
pembelajaran pembelajara 0
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

1) Biro Akademik bersama Dekan mempelajari peraturan perundangan,
kesepakatan asosiai program studi dan asosiasi profesi.

2) Biro Akademik melakukan persiapan evaluasi dan analisis Proses
Pembelajaran setiap jenjang pendidikan.

3) Membuat dokumen tertulis prosedur pelaksanaan standar Proses Pembelajaran

4) Wakil Rektor Bidang akademik dan kemahasiswaan mensosialisasikan Standar
Proses Pembelajaran kepada Program Studi, seluruh dosen, tenaga

kependidikan secara periodik dan konsisten.
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro . Wakil Waktu Dokumen
. ekan
Akademik Rektor I
Biro Akademik 3 hari Peraturan
bersama Dekan Memptelajari perundangan,
. . peraturan
mempelajari peraturan perundangan, kesepalfatan
kesepakatan asosiasi asoslasl
erundangan, atan asos|
' Eese akatgan asosiasi proil?oiZZiSIaSI program
P _ studi dan
program studi dan asosiasi
asosiasi profesi l profesi
Biro Akademlk. Melakukan 3 hari -
melakukan persiapan persiapan
. . - evaluasi dan
5 evaluasi dan angllsns analisis proses
proses pembelajaran pembelajaran
L setiap jenjang
setiap jenjang pendidikan
pendidikan 3
5 hari Dokumen
Mempuat dokumen meknama; prosedur
3 tertulis prosedur tertulis prosedur pelaksanaan
pelaksanaan standar sfaﬂgﬁapnr?sgs standar
Proses Pembelajaran Pembelajaran Proses _
Pembelajaran
Wakil Rektor Bidang 1 hari Dokumen
akademik dan v Standar
; Proses
kemahasiswaan Mensosialisasika Pembelaiaran
mensosialisasikan n Ff»tangalr Proses :
embelajaran
4 Standar PI’OSES kepada Program

Pembelajaran kepada
Program Studi, seluruh
dosen, tenaga
kependidikan secara
periodik dan konsisten

Studi, seluruh
dosen, tenaga
kependidikan
secara periodik
dan konsisten
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

1) Program studi melakukan pengukuran secara periodik setiap semester
terhadap ketercapaian isi semua standar Proses Pembelajaran.

2) Program studi mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Proses Pembelajaran.

3) Program studi mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan standar
Proses Pembelajaran.

4) Program Studi memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar Proses Pembelajaran gagal
dicapai.

5) BPM bersama Ketua Program Studi (KPS) membuat laporan tertulis secara
periodik tentang semua hail pengukuran.

6) Fakultas membuat laporan kepada Rektor secara periodik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan ; BPM Waktu Dokumen
Program Studi & Fakultas
KPS
Program studi 5 hari Instrumen
melakukan Prodi melakukan ketercapaian
pengukuran isi standar
pengukuran secara secara periodik Proses
periodik setiap tiap semester thd .
1 ketercapaian isi Pembelajaran
semester terhadap standar
ketercapaian isi semua
standar Proses
Pembelajaran
Program studi v 3 hari Catatan
mencatat atau temuan
Prodi mencatat enyimpangan,
merekam semua semua kesalahan Eelaﬁaiarr)] g
temuan berupa atau sejenisnya ’
. dari pelaksanaan kesalahan atau
penyimpangan, yang tidak sesuai sejenisnya dari
2 | kelalaian, kesalahan dengan isi Standar pelaksanaan
atau sejenisnya dari yang tidak
pelaksanaan yang sesuai dengan
tidak sesuai dengan isi isi Standar
Standar Proses
Pembelajaran
Program studi : 3 hari Dokumen
Mencatat hasil . .
mencatat beberapa berupa dokumen berisi catatan
. berisi catatan standar Proses
3 has_ll _berupa dokumen standar Proses Pembelajaran
berisi catatan standar Pembelajaran
Proses Pembelajaran
Program Studi v 5 hari -
memeriksa dan
mempelajari alasan Memeriksa dan
mempelajari alasan
atau penyebab atau penyebab
o terjadinya
4 terjadlnya penyimpangan dari

penyimpangan dari isi
standar atau bila isi
standar Proses
Pembelajaran gagal
dicapai

isi standar atau bila
isi standar Proses
Pembelajaran gagal
dicapai

l
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BPM bersama Ketua | | 5hari | Laporan

Program Studi (KPS) Membuat tentang semua
laporan tertulis hal
membuat laporan secara periodik K
tertulis secara periodik tentang semua penguiuran
hal standar
tentang semua hal pengukuran
pengukuran |

Fakultas membuat Membuat 5 hari Laporan
laporan

laporan kepada Rektor kepada Rektor

. . secara
secara periodik periodik
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Proses Pembelajaran

1) BPM dan Tim melakukan pemeriksaaan terhadap pencapaian standar dan atau
penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta mempelajari
alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar proses
pembelajaran, atau apabila isi standar proses pembelajaran gagal dicapai.

2) BPM dan Tim mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada
Fakultas terhadap setiap penyimpangan/ kegagalan ketercapaian isi standar
proses pembelajaran.

3) Fakultas mencatat dan merekam semua tindakan korektif yang akan di ambil
untuk dilaksanakan oleh Program studi.

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif.

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodic tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang Akademik

dan kemahasiswaan dari hasil pengendalian standar.
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
BPM & Tim Fakultas
BPM dan Tim melakukan e N 5 hari Instrumen
pemeriksaaan terhadap gf'nféﬁlfs'gzgn pencapaian
pencapaian standar dan atau P terhadap standar dan
penyimpangan yang terjadi pencapaian standar atau
terhadap pencapaian o & 3:%'[2223?51” penyimp_angan
1 standar, serta mempelajari terhadap yang terjadi
alasan atau penyebab pencapaian terhadap
terjadinya penyimpangan Sr;ae”rgg;;f;? pencapaian
dari isi standar proses alasan/penyebab standar
pembelajaran, atau apabila \_ terjadinya )
isi standar proses
pembelajaran gagal dicapai l
BPM dan Tim mengambil Mengambil 5 hari Reko_menda3|
tindakan korektif untuk tindakan korektif penyimpangan
: . untuk / kegagalan
direkomendasikan ke_pada direkomendasikan ketegrcgpaian
2 | Fakultas terhadap setiap kepada Fakultas -
penyimpangan / kegagalan terhadap setiap Isi standar
) . . penyimpangan isi proses
ketercapaian |S|_standar standar pembelajaran
proses pembelajaran
Fakultas mencatat dan Mencatat & 3 hari tci:r?:jztsgn
merekam semua tindakan merekam semua ;
. . . tindakan korektif korektif untuk
3 | korektif yang akan di ambil —> || yg akan di ambil .
. . dilaksanakan
untuk dilaksanakan oleh untuk dilaksanakan
Program studi oleh prodi oleh Program
¥ _ studi
Fakultas memantau terus Fakultas Sﬁpanj-
4 | menerus efek dari tindakan memantau efek g
korektif tindakan korektif waktu
]
* -
Fakultas membuat laporan 5 hari Laporan
I iodik Fakultas membuat tentang hal
tertulis secara perio laporan tertulis sec. yang
5 | tentang semua hal yang periodik yang
: Kut menyangkut
menyangkut pengendalian menyang I
standar pengendalian standar pen%enda Ian
standar
Fakultas melaporkan kepada v 5 hari tLe?wrt)grzanhal
Rektor melalui Wakil Fakultas an g
6 | Rektor bidang Akademik o o anakut
dan kemahasiswaan dari hasil pengendalian yangkt
. . pengendalian
hasil pengendalian standar standar
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5.5. Prosedur Pengendalian Standar Proses Pembelajaran

1) Wakil Rektor bidang akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar proses pembelajaran.

2) Wakil Rektor bidang akademik dan kemahasiswaan menyelenggarakan rapat
untuk membicarakan hasil laporan dengan mengundang Biro Administrasi
akademik, Dekan dan Ketua Program Studi. Ketua Program Studi
menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan hasil laporan dengan
mengundang semua dosen.

3) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
standar Proses Pembelajaran sehingga menjadi standar Proses Pembelajaran

baru yang memenuhi atau sesuai dengan permintaan pengguna lulusan.
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DIAGRAM ALIR

PENINGKATAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

Kegiatan - Waktu Dokumen
Wakil Rektor |

. . 5 hari Laporan

Wakil Rektor bidang o . P
. . Mempelajari laporan hasil hasil
akadem”(_ d?fm kemahaS|S_W33n pengendalian standar proses pengendalian
mempelajari laporan hasil pembelajaran standar
pengendalian standar proses
proses

pembelajaran pembelajaran

Wakil Rektor bidang M 2 hari -
akademik dan kemahasiswaan
menyelenggarakan rapat untuk Menyelenggarakan rapat untuk

membicarakan hasil laporan dengan
mengundang Biro Administrasi
akademik, Dekan dan Ketua

membicarakan hasil laporan
dengan mengundang Biro

Administrasi akademik, Program Studi. Ketua Program Studi
Dekan dan Ketua Program menyelenggarakan rapat untuk
Studi. Ketua Program Studi mendiskusikan hasil laporan dengan
menyelenggarakan rapat untuk mengundang semua dosen

mendiskusikan hasil laporan
dengan mengundang semua

dosen
Wakil Rektor Bidang v 5 hari Dokumen
Akademik dan — —— revisi isi
H elakukan revisi Isi standar
Ker_ngha_swwaan melakukan Proses Pembelajaran sehingga standar
revisi isi standar Proses menjadi standar Proses Proses
Pembelajaran sehingga Pembﬁ!ajaran barU_sgang Pembelajaran
H H memenuhi atau sesuai engan
menjadl _s.tandar Proses permintaan pengguna lulusan
Pembelajaran baru yang

memenuhi atau sesuai dengan
permintaan pengguna lulusan
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

Sirektur v v v v

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \Y/ Vv \

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pendidikan.

Ketersediaan peraturan yang disebutkan pada point 1 diatas.

Formulir Standar Proses Pembelajaran.

Prosedur kerja atau SOP.

Instruksi kerja.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran.

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran.

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Proses Pembelajaran.

© 00 N o gk~ w DN

Dokumen Laporan Standar Proses Pembelajaran.

REFERENSI

1) UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2) UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3) Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia.

4) Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun 2015,
tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5) SK Yayasan tentang Statuta UWP.

6) Rencana Strategis (Renstra) UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut :

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putra dapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a.

Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri.

Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tujuan Manual Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Penilaian Pembelajaran ,
proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan Program Studi di UWP.

Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran

Untuk melaksanakan Standar Penilaian Pembelajaran (SPP).

Tujuan Manual Evaluasi Standar Penilaian Pembelajaran

Untuk melaksanakan evaluasi standar pelaksanaan Standar Penilaian
Pembelajaran (SPP) sehingga pelaksanaan SPP dapat dikendalikan.

Tujuan Manual Pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran

Untuk mengendalikan pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran (SPP)
sehingga SPP dapat tercapai/terpenuhi.

Tujuan Manual Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

Untuk meningkatkan Standar Penilaian Pembalajaran (SPP).
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RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

1) Ketika Standar Penilaian Pembelajaran pertama kali hendak disusun, dirumuskan,
dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan pendidikan oleh
semua Program Studi di UWP.

2) Untuk semua Standar Proses Pembelajaran bersama turunanya di level Program
Studi di UWP.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI.

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Direktorat Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPML.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis

secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.
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Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Proses
Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar Proses
Pembelajaran dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Proses Pembelajaran dapat dipenuhi
oleh pelaksana isi Standar Proses Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
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V. LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran

1) Biro Akademik beserta KPS mempelajari Statuta dan Renstra dan peraturan
perundangan yang berlaku.

2) Biro Akademik dan KPS menyiapkan perumusan kebijakan bidang akademik
terkait penilaian pembelajaran.

3) Wakil Rektor Bidang akademik dan kemahasiswaan menyelenggarakan
perumusan kebijakan bidang akademik terkait penilaian pembelajaran.

4) Biro Akademik beserta BPM mengelola dan mengkaji penilaian
pembelajaran.

5) Biro Akademik beserta BPM menyiapkan rumusan hasil kajian penilaian
pembelajaran.

6) Rektor menetapkan standar penilaian pembelajaran.
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PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

; . , Biro
No Kegiatan Akch;re%ik I;Aéilt(cl)lr CDC & | Kemahasi- | oo Waktu | Dokumen
& KPS I BPM Swaan &
CDC
Biro Akademik 5 hari Statuta,
beserta KPS Mempelajari Renstra
.. Statuta dan
mempelajari Statuta Renstra dan dan
1 | dan Renstra dan peraturan peraturan
perundangan
peraturan yang berlaku perundan-
perundangan yang . Y gan yang
berlaku berlaku
Biro Akademik dan v 5 hari Draft
KPS menyiapkan : perumusan
Menyiapkan ..
perumusan perumusan kebijakan
2 | kebijakan bidang kebijakan penilaian
akademik terkait bidang pembelaj-
- akademik
penilaian aran
pembelajaran
Wakil Rektor 5 hari Perumus-
Bidang akademik Menyeleng an
dan kemahasiswaan pgmﬁf;n kebijakan
3 menyelenggarakan > | kebijakan IOFOSESI _
perumusan bidang pembelaj-
kebijakan bidang akademik aran
akademik terkait
proses pembelajaran
Biro Akademik — 5 hari Dokumen
engelola
beserta BPM den mgngkaji tracer
mengelola dan penilaian study
4 mengkaji proses rembelajaran
pembelajaran tracer study
melalui tracer study
Biro Akademik Monyiapkan 5 hari rl?JrriZtsan
beserta BPM rumusan hasil hasil
menyiapkan —» Kajian asl
> rumusan hasil kajian oo Kajian
o J pembelajaran penilaian
peniiaian pembelaja-
pembelajaran
ran
Rektor menetapkan Me?eti(ijpkan S;iﬂg;;rn
oy - stanaar
6 | standar _penllalan penilaian pembelaja-
pembelajaran pembelajara ran
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran

1) Biro Akademik bersama Dekan mempelajari peraturan perundangan,
kesepakatan asosiasi program studi dan asosiasi profesi

2) Biro Akademik melakukan persiapan evaluasi dan analisis penilaian
pembelajaran setiap jenjang pendidikan

3) Membuat dokumen tertulis prosedur pelaksanaan standar penilaian
Pembelajaran

4) Wakil Rektor Bidang akademik dan kemahasiswaan mensosialisasikan
Standar penilaian Pembelajaran kepada Program Studi, seluruh dosen, tenaga

kependidikan secara periodik dan konsisten
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro _— Wakil Waktu Dokumen
Akademik Rektor |
. . 5 hari Peraturan
Biro Akademik T perundangan
empelajari )
bersama I?e_kan peraturan kesepakatan
mempelajarl peraturan perundangan, asosiasi
1 | perundangan, kesgepakatag_ orogram
R asoslasl proat,
kesepakatan asosiasi asosiasi profesi studi dan
program studi dan AS0Siasi
asosiasi profesi l .
profesi
Biro Akademik Melakukan 3 hari )
i persiapan evaluasi
melakul_<an persiapan S analicis
9 evaluasi dan analisis penilaian
HPY P pembelajaran
per_nlal_an _pembelajaran Setiap jenjang
Setlap jenjang pendidikan
pendidikan
. : v 5 hari Dokumen
Biro Akademik
Membuat dokumen prosedur
membuat dokumen tertulis prosedur
; pelaksanaan
3 | tertulis prosedur pelaksanaan
standar Penilaian standar
pelaksanaan standar Pembelajaran .
o . Penilaian
Penilaian Pembelajaran X
Pembelajaran
- - 1 hari -
V\lial(;” Rik(;or Bidang Mensosialisas
akademik aan ikan Standar
kemahasiswaan Penilaian
s Pembelajaran
mensosialisasikan kepada
4 Standar Penilaian Program

Pembelajaran kepada
Program Studi, seluruh
dosen, tenaga
kependidikan secara
periodik dan konsisten

Studi, seluruh
dosen, tenaga
kependidikan
secara
periodik dan
konsisten
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5.3. Prosedur Evaluasi Standar Penilaian Pembelajaran

1) Program studi melakukan pengukuran secara periodik setiap semester
terhadap ketercapaian isi semua standar Penilaian Pembelajaran.

2) Program studi mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Penilaian Pembelajaran.

3) Program studi mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan standar
Penilaian Pembelajaran.

4) Program Studi memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar Penilaian Pembelajaran
gagal dicapai.

5) BPM bersama Ketua Program Studi (KPS) membuat laporan tertulis secara
periodik tentang semua hal pengukuran

6) Fakultas membuat laporan kepada Rektor secara periodik
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan _ BPM Waktu Dokumen
Program Studi & Fakultas
KPS
Program studi Kaorodi 5 hari Instrumen
melakukan pengukuran elkUkan pengukuran
secara periodik setiap pengukuran ketercapaian

1 | semester terhadap secara periodik isi standar
ket S . tiap semester thd Penilai

etercapaian isi semua Ketercapaian isi enilaian
standar Penilaian standar Pembelajaran
Pembelajaran
Program studi mencatat v 5 hari Dokumen
atau merekam semua Kaprodi mencatat temuan
temuan berupa semua kesalahan penyimpangan,
penyimpangan, atau sejenisnya kelalaian,

, | kelalaian, kesalahan d:rr]‘ %?51?22532, kesalahan atau
atau sejenisnya dari Y 3engan isi sejenisnya dari
pelaksanaan yang tidak Standar pelaksanaan isi
sesuai dengan isi Standar
Standar Penilaian l Penilaian
Pembelajaran Pembelajaran
Program studi mencatat . 5 hari Dokumen

) Mencatat hasil . .
beberapa ha3|_ | _berupa berupa dokumen yang berisi

3 | dokumen berisi catatan berisi catatan catatan standar
standar Penilaian Séiﬁéé.i,ﬁiis Penilaian
Pembelajaran : Pembelajaran
Program Studi v S5hari |-
memeriksa dan Memeriksa dan

i mempelajari
mempgle?)]?rl _alg_san atau alasan atau
penyebab terjadinya penyebab

4 | penyimpangan dari isi terjadinya
o ied penyimpangan
standar atau b|_Ia isi dari isi Standar
standar Penilaian atau bila isi
Pembelajaran gagal standar Proses
dicapai Pembelajaran
BPM bersama Ketua Membuat 5hari | Laporan
Program Studi (KPS) laporan tertulis tentang
tertulis secara

5 membuat laporan periodik semua hal

tertulis secara periodik tentanr? semua pengukuran
a
tentang semua  hal pengukuran
pengukuran
Fakultas membuat Membuat laporan | 0 NAri | Laporan

6 | laporan kepada Rektor kepada Rektor penilaian

secara periodik secara periodik pembelajaran
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran

1) BPM dan Tim melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar dan atau
penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta mempelajari
alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar proses
pembelajaran, atau apabila isi standar penilaian pembelajaran gagal dicapai

2) BPM dan Tim mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada
Fakultas terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar
penilaian pembelajaran

3) Fakultas mencatat dan merekam semua tindakan korektif yang akan di ambil
untuk dilaksanakan oleh Program studi

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang Akademik
dan kemahasiswaan dari hasil pengendalian standar
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
BPM & Tim Fakultas
BPM dan Tim melakukan ( Melakukan ) 5 hari Dokumen
pemeriksaaan terhadap pemeriksaaan pelnckapalan
pencapaian standar dan atau encamaion Sndar petaxsanaan
: P : Standar
penyimpangan yang terjadi & penyimpangan Penilai
terhadap pencapaian standar, yang terjadi enriaian
o terhadap Pembelajaran
1 | serta mempelajari alasan atau pencapaian
H H standar, serta
penyebab terjadinya mempelajari
penyimpangan dari isi standar alasan/penyebab
penilaian pembelajaran, atau o
apabila isi standar proses —
pembelajaran gagal dicapai
v 5 hari Rekomendasi
BPM dan Tim mengambil : kepada
] ) Mengambil Fakultas
tindakan korektif untuk tindakan korektif terhadap
i i untuk .
direkomendasikan kepada direkomendasikan setiap
2 | Fakultas terhadap setiap kepada Fakultas penyimpangan
penyimpangan / kegagalan terhadap setiap / kegagalan
R penyimpangan isi ;
ketercapaian isi standar standar ketercapaian
penilaian pembelajaran ISt s_ta_ndar
penilaian
pembelajaran
5 hari Catatan semua
Fakultas mencatat dan Mencatat semua tindakan
merekam semua tindakan tindakka”dKOfe'g_i;‘ korektif yang
. . R akan air amol
3 | korektif yang akan di ambil ¥ untuk akan
untuk dilaksanakan oleh di'?kﬁa”a‘;?n dilaksanakan
. oleh prodi
Program studi oleh Program
v studi
Fakultas memantau terus Fakultas \?V‘Z?("’Ezjang -
.- memantau efek
4 rknenirtgfs efek dari tindakan indakan Korektif
orekti
Y 5 hari laporan
Fakultas membuat laporan Fakultas membuat P
: . . tentang semua
tertulis secara periodik laporan tertulis hal
5 | tentang semua hal yang Secm%ir;/ggé;ﬁ? " maeny aanng kut
pengendalian
standar standar
: standar
v
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Fakultas melaporkan kepada Fakultas L hari ;ar\]r;;)rr]ans emua
Rektor melalui Wakil Rektor melaporkan kpd hal ag
bidang Akademik dan rektor tentang yang
. C hasil menyangkut
kemahasiswaan dari hasil . )
. pengendalian pengendalian
pengendalian standar
standar
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

1) Wakil Rektor Bidang Akademik Dan Kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar penilaian pembelajaran.

2) Wakil Rektor Bidang Akademik Dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan mengundang Biro
Administrasi akademik, Dekan dan Ketua Program Studi. Ketua Program
Studi menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan hasil laporan dengan
mengundang semua dosen.

3) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
standar Penilaian Pembelajaran sehingga menjadi standar Penilaian
Pembelajaran baru yang memenuhi atau sesuai dengan permintaan pengguna

lulusan.

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan m



DIAGRAM ALIR

PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
Wakil Rektor |
. . 5 hari Laporan
Wakil Rektor bidang W i hafil
: : empelajari laporan hasi
akademlk_ d"fm kemaha3|s_waan pengendalian standar proses pengenda“an
1 | mempelajari laporan hasil pembelajaran standar
pengendalian standar proses [0Ses
pembelajaran P .
pembelajaran
Wakil Rektor bidang v 1 hari -
akademik dan kemahasiswaan
menyelenggarakan rapat untuk M‘;r_‘ye'eﬂgg‘;r a"_"l’“l‘ rapat “(’;t“k
membicarakan hasil laporan membicaratan nasit laporan dengan
d d Bi mengundang Biro Administrasi
eng‘f_’m_ me”_gun ang h Iro akademik, Dekan dan Ketua
o | Administrasi akademik, Program Studi. Ketua Program Studi
Dekan dan Ketua Program menyelenggarakan rapat untuk
Studi. Ketua Program Studi mendiskusikan hasil laporan dengan
menyelenggarakan rapat untuk mengundang semua dosen
mendiskusikan hasil laporan
dengan mengundang semua
dosen
Wakil Rektor Bidang v 5 hari Dokumen
Akademik dan revisi isi
Kemahasiswaan melakukan Melakukan revisi isi standar standar
R Proses Pembelajaran sehingga
revisi isi standar Proses menjadi standar Proses Proses
3 | Pembelajaran sehingga Pembelajaran baru yang Pembelajaran

menjadi standar Proses
Pembelajaran baru yang
memenuhi atau sesuai dengan
permintaan pengguna lulusan

memenuhi atau sesuai dengan
permintaan pengguna lulusan
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pendidikan.

Ketersediaan peraturan yang disebutkan pada point 1 diatas.

Formulir Standar Penilaian Pembelajaran.

Prosedur kerja atau SOP.

Instruksi kerja.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran.

Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran.

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Penilaian Pembelajaran.

© 0o N o g Bk~ w DN

Dokumen Laporan Standar Penilaian Pembelajaran.

REFERENSI

1) UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2) UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3) Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia.

4) Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5) SK Yayasan tentang Statuta UWP.

6) Rencana Strategis (Renstra) UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut :

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan



TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan di UWP.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan melaksakan Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan di UWP.

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan di UWP sehingga pelaksanan isi standar dosen dan tenaga
kependidikan dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan di UWP dapat tercapai / terpenuhi sebagaimana standar yang telah
ditetapkan.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Untuk meningkatkan pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan.
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RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR DOSEN DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN

1. Ketika Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan pertama kali hendak disusun,
dirumuskan, dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan
pendidikan oleh semua Program Studi di UWP.

2. Untuk semua Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Proses Pembelajaran

bersama turunanya di level Program Studi di UWP.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Direktorat Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan

dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
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Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis
secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Proses
Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar Proses
Pembelajaran dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Proses Pembelajaran dapat dipenuhi
oleh pelaksana isi Standar Proses Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
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V. LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan kebijakan bidang SDM.

2) Biro SDM melakukan persiapan evaluasi analisis kebutuhan dosen dan tenaga
kependidikan.

3) Biro SDM menyusun rencana kebutuhan dosen dan tenaga kependidikan
dengan kualifikasi dan kebutuhan prodi dan institusi.

4) Wakil Rektor Bidang PPSD melakukan sosialisasi rencana kebutuhan dosen
dan tenaga kependidikan kepada Biro SDM, Dosen dan tenaga kependidikan
secara konsisten dan periodik.

5) Wakil Rektor Bidang PPSD menyusun kebijakan bidang SDM.

6) Rektor mengesahkan dan memberlakukan standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan melalui SK Rektor.
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN

Pihak Terkait

No Kegiatan _ _ Waktu | Dokumen
Wakil Rektor 11 Biro SDM Rektor
Wakil Rektor Sepanja | Kebijakan
Bidang PPSD Menyelenggarakan ng bidang SDM
1 | menyelenggarakan keb”als‘g”wtl"dang | waktu
kebijakan bidang
SDM
Biro SDM 5 hari Data
. Melakukan kebutuhan
melakukan persiapan persiapan evaluasi dosen dan
2 | evaluasi analisis analisis kebutuhan
osen dan tenaga tenaga
kebutuhan dosen dan kependidikan -
- kependidik-
tenaga kependidikan
1 an
M 5hari | Dokumen
Menyusun rencana
. rencana
Biro SDM Kebutuhan dosen kebutuhan
menyusun rencana dan tenaga dosen dan
kebutuhan dosen dan kiperl'.‘:ci.ﬁik‘?rédg” tenaga
uallTikasl dan N
3 | tenaga kependidikan kebutuhan prodi zﬁpdeenndlgrl]k-
dengan kualifikasi dan institusi kualifigasi
dan kebutuhan prodi dan
dan institusi kebutuhan
prodi dan
institusi
Wakil Rektor 1 hari -
. Melakukan
B|dang PPSD sosialisasi rencana
melakukan kebutuhan dosen
sosialisasi rencana kgs:ntggﬁizn
4 kebutuhan dosen dan kepada Biro SDM, || ——
tenaga kependidikan Dosen dan tenaga
kepada Biro SDM, secata konsiten
Dosen dan tenaga dan periodik
kependidikan secara
konsisten dan periodik ¢
Wakil Rektor 30 hari | Kebijakan
. Menyusun idan
5 Bldang PPSD .. kebijakan bidang ggi/lg
menyusun kebijakan SDM l
bidang SDM
Rektor mengesahkan 1 hari SK Rektor
Mengesahkan dan
dan memberlakukan memberlakukan
standar Dosen dan standar Dosen dan
6 Tenaga

Tenaga
Kependidikan
melalui SK Rektor

Kependidikan
melalui SK Rektor
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Biro SDM menyusun rencana kebutuhan dosen dan tenaga kependidikan
sesuai dengan kebutuhan dan kualifikasi yang diusulkan Program Studi dan
unit kerja.

2) Wakil Rektor Bidang PPSD melakukan sosialisasi rencana kebutuhan dosen
dan tenga kependidikan kepada pengelola program studi, seluruh dosen dan
tenaga kependidikan secara konsisten dan perodik.

3) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan pelaksanaan kebijakan bidang
SDM.

4) Biro SDM menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis berupa SOP dan
instruksi kerja sesuai dengan sandar Dosen dan tenaga kependidikan.

5) Program Studi membuat rencana dan melaksanakan pengembangan dosen

dan tenaga kependidikan di level program studi.

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan



PELAKSANAAN STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

No Kegiatan - Wakil Program Waktu Dokumen
Rektor Il Studi
- — .
Biro SDM menyusun Menyusun 3 hari Dokumen
rencana kebutuhan rencana rencana
dosen dan tenaga kebutuhan kebutuhan
. - . dosen dan
1 kependidikan sesuai tenaga dosen dan
dengan kebutuhan dan kependidikan tenaga
kualifikasi yang Eezu?'ﬁen%an kependidikan
eputunan aan
diusulkan Program kualifikasi
Studi dan unit kerja
Wakil Rektor Bidang N 1 hari -
elakukan
PP$D_ me_lakukan sosialisasi
sosialisasi rencana rencana
kebutuhan dosen dan kebtguhan dosen
;s tenaga
5 tenaga kependidikn kependidikn
kepada penge_lola kepada pengelola
program studi, seluruh plrogrﬁrg studlé
seluru osen
dosen d_ar_l tenaga tenaga
kependidikan secara kependidikan
konsisten dan perodik I I
Wakil Rektor Bidang ' L2 Sepanjang | -
PPSD Menyelenggarak waktu
an pelaksanaan
3 menyemnggarakﬁn kebijakan bidang
pelaksanaan kebijakan SDM
bidang SDM
Biro SDM — 30 hari SOP dan
: enyiapkan . : :
menyiapkan dan menuliskan instruksi kerja
menuliskan dokumen | dokumen tertulis sesuai dengan
tertulis berupa SOP berupa SOP & standar Dosen
; i . instruksi kerja <
4
dan instruksi kerja sesuai dgn dan tenaga
sesuai dengan standar sandar Dosen kependidikan
Dosen dan tenaga dan tenaga
cenendidik g kependidikan
ependidikan
Program Studi Membuat Dokumen
membuat rencana dan rencana dan rencana dan
melaksanakan ;;ﬁg‘ek;%gi'g] pelaksanaan
5 | pengembangan dosen > | dosen & tenaga pengembangan
dan tenaga kependidikan di dosen dan
kependidikan di level level program tenaga

program studi

studi

kependidikan
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Program Studi melakukan pengukuran dengan cara memasukkan data capaian
semua isi standar Dosen dan tenaga kependidikan.

2) Program Studi mencatat alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari
isi standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.

3) Biro SDM mencatat dan merekam semua temuan dari pelakanaan yang tidak
sesuai dengan standar Dosen dan tenaga kependidikan.

4) Biro SDM mencatat temuan ketidaklengkapan dokumen SOP, instruksi dan
formulir kerja.

5) Biro SDM memeriksa dan mengevaluasi alasan dan penyebab penyimpangan
dan ketidakercapaian standar.

6) Biro SDM menyusun laporan hasil temuan.

7) Wakil Rektor Bidang PPSD mempelajari laporan pelaksanaan standar dosen
dan tenaga kependidikan.

8) Wakil Rektor Bidang PPSD menyusun langkah tindak lanjut dari pelaksanaan

standar Dosen dan tenaga kependidikan.
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EVALUASI STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

No Kegiatan Program - Wakil Waktu Dokumen
Studi Rektor Il
Program Studi 5hari | Data capaian isi
Melakukan
melakukan gengukuran standar Dosen
engan cara
pengukuran dengan menfasukkan ﬁan teg?‘(?i
1 | cara memasukkan data || % capaian ependidikan
i iSi standar Dosen
capaian semua isi Pl
standar Dosen dan kependidikan
tenaga kependidikan
Program Studi | 5hari | Dokumen
Mencatat alasan H
mencatat alasan atau atau penyebab penyimpangan
2 . . penyimpangan Dosen dan
penyimpangan dari isi dari isi standar Tenaga
Dosen dan Tenaga
standar Dosen d_ar_1 Kependidikan 1 Kependidikan
Tenaga Kependidikan
Biro SDM mencatat Mencatat 5hari | Dokumen
dan merekam semua e pelakanaan
. emuan aari
temuan dari pelaksanaan (Sjt:r??ear:a[g)gsen
elakanaan yang tidak yq tidak o
3P . yang sesual kependidikan
sesuai dengan standar den%an
standar
Dosen dan tenaga
kependidikan l
Biro SDM mencatat Mencatat 5hari | SOP, instruksi
temuan ketidak- ten:uankketidak- dan formulir
engkapan H
4 | lengkapan dokumen dokumen SOP, kerja
SOP, instruksi dan instruksi dan
. X formulir kerja
formulir kerja | T |
Biro SDM memeriksa ' ' 5hari | Draft hasil
. M iksa d H
dan mengevaluasi mengevaluasi evaluasi alasan
alasan dan penyebab e dan penyebab
S penyimpangan dan penyigwpangan gzgylmpangan
. . an
ketldakercapalan ketldstlé(:]rdc:f)alan ketidakercapaian
standar I " I standar
6 Biro SDM menyusun Menyusun laporan 5hari | Laporan hasil
laporan hasil temuan hasil temuan | temuan
Wakil Rektor Bidang 3 hari | Laporan
P M lajari
PPSD mempelajari Toporan pelaksanaan

standar dosen dan

dan tenaga

standar dosen dan k ten;-?fk dan tenaga
tenaga kependidikan ependidikan p
v
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Wakil Rektor Bidang
PPSD menyusun
langkah tindak lanjut
dari pelaksanaan
standar Dosen dan
tenaga kependidikan

5 hari -

Menyusun
langkah tindak
lanjut dari
pelaksanaan
standar Dosen
dan tenaga
kependidikan
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Ketua Program Studi mencatat alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar dosen dan tenaga kependidikan.

2) Biro SDM melakukan pemeriksaan dan mempelajari catatan hasil evaluasi
yang dilakukan pada tahap sebelumnya dan mempelajari alasan atau
penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar dosen dan tenaga
kependidikan atau apabila isi standar dosen dan tenaga kependidikan tidak
tercapai.

3) Biro SDM mengusulkan tindakan korektif terhadap setiap ketidaktercapaian
standar.

4) Kaprodi melaksanakan, merekam dan mencatat semua tindakan korektif yang
dilakukan.

5) Kaprodi menyerahkan hasil rekaman dan catataan kepada Biro SDM,
selanjutnya Biro SDM menyusun laporan hasil pengendalian standar.

6) Biro SDM melaporkan kepada Wakil Rektor Bidang PPSD, selanjutnya
Wakil Rektor bidang PPSD mempelajari laporana pengendalian standar dosen
dan tenaga kependidikan.

7) Wakil Rektor bidang PPSD menyusun langkah tindak lanjut dari pelaksanaan

standar dosen dan tenaga kependidikan.
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PENGENDALIAN STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

No Kegiatan : : Waktu Dokumen
g Kaprodi Biro SDM Warek |1
Ketua Program Studi 5 hari Catatan
Mencatat b b
mencatat alasan atau alasan atau penyeba
penyebab terjadinya penyebab terjadinya
1 ) o terjadinya penyimpangan
penyimpangan dari isi penyimpang l standar dosen
an dari isi
standar_desen dan tenaga standar dan tenaga
kependidikan kependidikan
Biro SDM melakukan 5 hari -
pemeriksaan dan Melakukan
. . pemeriksaan dan
mempelajari catatan hasil mempelajari
evaluasi yang dilakukan Cati":ltan_hasil
evaluasl yan
pada tahap sebelumnya d”akukanypaga
dan mempelajari alasan tghap sebelulm_ny_a
. . an mempeilajari
2 | atau penyebab terjadinya a.asan‘;tau‘
penyimpangan dari isi tF;ef‘ﬁ{tr’]ab
rjadinya
standar dosen dan tenaga penyimpangan
kependidikan atau apabila dari isi standar
isi standar dosen dan
tenaga kependidikan tidak
tercapai
Biro SDM mengusulkan Vengusalkan 1 hari -
tindakan korektif terhadap tindakan korekif
3 . . . terhadap setiap
setiap ketidaktercapaian l ketidaktercapaian
Standal’ standar
Kaprodi melaksanakan, 3 hari -
Mencatat semua
4 merekam dan mencatat tindakan korektif
semua tindakan korektif yang dilakakan
yang dilakukan v
Kaprodi menyerahkan Menyerahkan 5 hari rekaman dan
hasil rekaman dan catatan “If:;)'agaa‘gfr"’(‘)” catatan
; kepada Biro SDM, . SOM. E”daif?‘;‘
. . selanjutnya Biro
selanjutnya Biro SDM SDM menyusun orekil
. | hasil
menyusun laporan hasil oangendalian
pengendalian standar standar
Biro SDM melaporkan 5 hari Laporan
i Melaporkan kepada .
kepada Wakil Rektor Warek 11, selanjutnya pengendalian
. . Warek 11 mempelajari
6 Bldang PPSD, Selanjumya laporan pengendalian standar dosen

Wakil Rektor bidang
PPSD mempelajari laporan

standar dosen dan
tenaga kependidikan

dan tenaga
kependidikan

v
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pengendalian standar
dosen dan tenaga
kependidikan

5 hari Dokumen

Wakil Rektor bidang : .
Menyusun tindak lanjut

PPSD menyusun langkah langkah

indak laniut dari tindak lanjut pelaksanaan

tindak lanjut dari dari standar dosen

pelaksanaan standar dosen pelaksanaan dan tenaga

dan tenaga kependidikan standar kependidikan
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

1) Wakil Rektor bidang PPSD mempelajari laporan pengendalian standar dosen
dan tenaga kependidikan.

2) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan diskusi hasil laporan dengan
mengundang kepala Biro SDM, dekan dan Kaprodi.

3) Wakil Rektor Bidang PPSD menyerahkan hasil diskusi kepada Kepala Biro
SDM, selanjutnya Biro SDM mengevaluasi isi standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan.

4) Biro SDM menyerahkan hasil evaluasi yang sudah dilakukan kepada Wakil
Ektor Bidang PPSD. Selanjutnya wakil Rektor bidang PPSD melakukan revisi
isi standar dosen dan tenaga kependidikan sehinga menjadi Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan baru yang lebih tinggi. Selanjutnya hasil revisi
diserahkan kepada Biro SDM untuk di tindaklanjuti.

5) Biro SDM menempuh langkah yang belaku dalam penetapan standar dosen dan

tenaga kependidikan yang lebih tinggi tersebut sebagai standar yang baru.
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DIAGRAM ALIR

PENINGKATAN STANDAR DOSEN & TENAGA KEPENDIDIKAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - - Waktu Dokumen
Wakil Rektor Il Biro SDM
) ) 3 hari Laporan
Wakil Rektor bidang PPSD Mempelajari ) pengendalian
iari laporan hasil
! mempelaja_trl laporan pengendalian standar
pengendalian standar dosen standar y dosen dan
dan tenaga kependidikan 1 tenaga
kependidikan
Wakil Rektor Bldang PPS.D Menyelenggarakan 1 hari -
menyelenggarakan diskusi diskusi hasil laporan
: d d
2 | hasil laporan dengan 6”22”8?2”35’,‘\,,:’"”9
mengundang kepala Biro Dekan dan Kaprodi
SDM, dekan dan Kaprodi
Wakil Rektor Bidang PPSD v 3 hari Notulen
menyerahkan hasil diskusi Menyerahkan hasi rapat (hasil
kepada Kepala Biro SDM, diskusi kepada diskusi)
. . laBiro S
3 | selanjutnya Biro SDM 'éi?:n"j‘u?,:;; B?r':)/"
mengevaluasi isi standar SDM mengzvaluasi |
Dosen dan Tenaga IS standar
Kependidikan
Biro SDM menyerahkan hasil 3 hari Revisi hasil
evaluasi yang sudah yR——— evaluasi
dilakukan kepada Wakil hasil evaluasi
Rektor Bidang PPSD. yg sudah
: - dilakukan
Sfalanjutnya wakil Rektor kepada Warek
bidang PPSD melakukan II Selanjutnya
A revisi isi standar dosen dan Warek |1
tenaga kependidikan sehinga mriif‘lt:“l‘j”
menjadi Standar Dosen dan standar
Tenaga Kependidikan baru
yang lebih tinggi. Selanjutnya
hasil revisi diserahkan kepada
Biro SDM untuk di
tindaklanjuti
Biro SDM menempuh IMeEehmlouh 3 hari -
angkan yan
langkah yang berlaku dalam berlaku dim
5 | penetapan standar dosen dan e o

tenaga kependidikan yang
lebih tinggi tersebut sebagai
standar yang baru

kependidikan yg

lebih tinggi tsb

sebagai standar
yang baru
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VI.

VII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1.  Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pendidikan.

Peraturan kepegawaian.

Ketersediaan peraturan yangdisebutkan pada point 1 dan 2 diatas.

Formulir data dosen.

Prosedur kerja atau SOP.

Instruksi kerja.

N o g~ D

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

(SDTK).

8.  Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
(SDTK).

9.  Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan (SDTK).

10. Formulir Kontrak Kerja Dosen.

11. Pengukuran Realisasi Sasaran Kerja Pegawai — SKP.

12.  Formulir Penilaian Perilaku Kerja Dosen.

13.  Formulir Penilaian Perilaku Kerja Pegawai.

14.  Formulir Cuti Pegawai.

15. Dokumen Laporan BKD.

16. Dokumen Laporan SKP.
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17. Laporan absensi pegawai.

VIIl. REFERENSI
1) UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2) UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3) Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi.
4) SK Yayasan tentang Statuta UWP.
5) Rencana Strategis (Renstra) UWP.

6) Peraturan Kepegawaian.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan
realistik, karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable,
Relevant, dan Time-bound (SMART) sebagai berikut.

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku ;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1. Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2. Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3. Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4. Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5.  Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri.

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN  MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PEMBELAJARAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Sarana Dan Prasarana
Pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan Program Studi di UWP.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Untuk merancang manual pelaksanaan standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran.

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran  sehingga pelaksanaan Evaluasi Standar Sarana dna Prasarana
Pembelajaran dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
sehingga isi standar sarana dan prasarana dapat tercapai/terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Untuk meningkatkan Standar Sarana dan Prasarana Pembalajaran (SSPP)

sehingga isi standar Sarana Prasarana Pembelajaran bisa di tingkatkan.
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RUANG LINGKUP MANUAL PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

1. Ketika Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran pertama kali hendak disusun,
dirumuskan, dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan
pendidikan oleh semua Program Studi di UWP.

2. Untuk semua Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran bersama turunanya di
level Program Studi di UWP.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Biro Administrasi Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis

secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.
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Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar
Pembiayaan Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar
Pembiayaan Pembelajaran dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Pembiayaan Pembelajaran dapat
dipenuhi oleh pelaksana isi Standar Pembiayaan Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjejangan
kualifikasi  kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan dan
mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta
pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan

struktur pekerjaan diberbagai sektor.
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V. LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

1) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan perumusan kebijakan bidang
Sarana dan Prasarana.

2) Biro Sarana dan Prasarana melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan
dengan mengacu pada Rencana Induk Pengembangan Sarana dan Prasarana.

3) Wakil Rektor Bidang PPSD menyusun kebijkan bidang sarana dan prasarana.

4) Rektor mengesahkan dan memberlakukan Standar Pengelolaan dan

Pengembangan Sarana adan Prasarana.

BPM-UWP | Manual SPMI - Standar Pendidikan



DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR SARANA & PRASARANA PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro Sarana dan Waktu | Dokumen
Wakil Rektor Il Rektor
Prasarana
Wakil Rektor Bidang 5 hari Draft
PPSD Menyelenggarak rumusan
an perumusan 1
1 | menyelenggarakan kebijakan bidang E?gynakan
perumusan kebijakan SARPRAS g
. SARPRAS
bidang SARPRAS
Biro Sarana dan 5 hari -
Melaksanakan
Prasarana penyiapan
melaksanakan perumusan
penyiapan perumusan kebijakan dengan
2 .. mengacu pada
kebijakan dengan Rencana Induk
mengacu pada Rencana Pengembangan
Induk Pengembangan SARPPRAS
Sarana dan Prasarana
Wakil Rektor Bidang v 5 hari Eob‘f!ﬂ“e”
enyusun ebijkan
g | PPSD menyusun kebijkan bidang || <+——— bidang
kebijkan bidang sarana SARPRAS sarana dan
dan prasarana prasarana
Rektor mengesahkan Mengesankan | L ari | SK Rektor
dan
dan memberlakukan memberlakukan
4 | Standar Pengelolaan > Standar

dan Pengembangan
Sarana dan Prasarana

Pengelolaan dan
Pengembangan
SARPRAS
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

1) Wakil Rektor Bidang PPSD dengan mengacu pada Rencana Induk
Pengembangan Sarpras, melakukan persiapan evaluasi analisis kebutuhan
sarana dan prasarana pembelajaran.

2) Selanjutnya Biro Sarpras menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis
berupa : Prosedur Kerja, instruksi kerja dan formulir sesuai dengan standar
sarana dan prasarana pembelajaran.

3) Biro Sarpras melaksanakan kegiatan pendukung penyelenggaraan pendidikan
dengan menggunakan standar sarana dan prasarana sebagai tolok ukur

pencapaian.
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DIAGRAM ALIR
PELAKSANAAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan i Biro Sarana dan Waktu Dokumen
Wakil Rektor 11
Prasarana
Wakil Rektor Bidang s ~ 5 hari -
PPSD dengan mengacu Melakukan
persiapan evaluasi
pada Rencana Induk analisis kebutuhan
Pengembangan Sarpras, || Saranadan prasarana
1 . pembelajaran dgn
melakukan persiapan mengacu pada
evaluasi analisis Rencana Induk
Pengembangan
kebutuhan sarana dan Sarpras
prasarana pembelajaran - /

: . 30 hari Prosedur
Selanjutnya Biro Menyiapkan dan Kerja
SARPRAS menyiapkan menuliskan dokumen instru’ksi
dan menuliskan tertulis berupa : .

) Prosedur Kerja, kerja dfin

dokumen tertulis berupa instruksi kerja dan formulir

2 | : Prosedur Kerja, formulir sesuai dengan standar
instruksi kerja dan standar sarana dan sarana dan

) . prasarana
formulir sesuai dengan pembelajaran praszli)raln{i
embelajaran
standar sarana dan P J
prasarana pembelajaran
Biro SARPRAS ' \?vi"l’gﬂjang -
melaksanakan kegiatan
Melaksanakan

pendUkung kegiatan pendukung
penyelenggaraan penyelenggaraan

3 pendidikan dengan pendidikan dengan

menggunakan standar
sarana dan prasarana
sebagai tolok ukur
pencapaian

menggunakan standar
sarana dan prasarana
sebagai tolok ukur
pencapaian
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

1) Biro Sarana dan Prasarana melakukan pengukuran secara periodik, dapat
dilakukan mingguan, bulanan. Program studi melakukan pengukuran
secara periodik setiap semester terhadap ketercapaian isi standar Sarana
dan Prasarana pembelajaran.

2) Biro Sarana dan Prasarana mencatat atau merekam semua temuan berupa
penyimpangan, kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang
tidak sesuai dengan isi Standar Sarana dan Prasarana pembelajaran.

3) Biro Sarana dan Prasarana mencatat pula bila ditemukan ketidaklengkapan
dokumen seperti prosedur kerja, instruksi kerja dan formulir dari standar
sarana dan prasarana yang telah dilaksanakan.

4) Biro Sarana dan Prasarana memeriksa dan mempelajari alasan atau
penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar
Sarpras pembelajaran gagal di capai.

5) Wakil Rektor Bidang PPSD mempelajari laporan evaluasi pengembangan

Sarana dan Prasarana.
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DIAGRAM ALIR
EVALUASI STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro Saranadan | Wakil Rektor | Waktu Dokumen
Prasarana I
Biro Sarpras melakukan TN Sepanjang | Instrumen
pengukuran secara igjiunr":r']as";‘;f;‘ waktu ketercapaian isi
periodik, dapat dilakukan periodik, Program standar Sarana
mingguan, bulanan. z%'dmf;ik:e'ga dan Prasarana

L | Program studi melakukan P eriodik setiap pembelajaran
pengukuran secara semester terhadap
periodik setiap semester "etset;crf‘é’:r'a”
terhadap ketercapaian isi
standar Sarana dan
Prasarana pembelajaran
Biro Sarpras mencatat atau 5 hari Dokumen
merekam semua temuan '\t/'eerﬂﬁgmz(ﬁl%‘f temuan
berupa penyimpangan, penyimpangan, pelaksanaan
kelalaian, kesalahan atau kelalaian, yang tidak sesuai

2 |sejenisnyadari g;ﬁ::::aga;é dengan Standar
pelaksanaan yang tidak tidak sesuai Sarana dan
sesuai dengan isi Standar dengan isi Standar Prasarana
Sarana dan Prasarana piﬁgeﬁgfén pembelajaran
pembelajaran *

Biro Sarpras mencatat pula 5 hari Dokumen
bila ditemukan keti(;\;lilr;asig an ketidaklengkapan
ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja,

5 | dokumen seperti prosedur || . prosedur kerja instruksi kerja
kerja, instruksi kerja dan formulir o dan formulir dari
formulir dari standar standar SARPRAS standar sarana
sarana dan prasarana yang d”ﬁst;ﬁfllan dan prasarana
telah dilaksanakan
Biro Sarpras memeriksa * — 5 hari -
dan mempelajari alasan M;er:]‘gzﬁg”
atau penyebab terjadinya terjadinya

a |Pemvimpangan daiisi | prmeren
standar atau bila isi isi standar
standar Sarpras SARPRAS
pembelajaran gagal di pembelajaran
capai gagal di capai
Wakil Rektor Bidang — 5 hari Laporan evaluasi
PPSD mempelajari anor ovaiasi pengembangan

5 | laporan evaluasi pengembangan Sarana dan
pengembangan Sarana dan SARPRAS Prasarana
Prasarana
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

1) Biro Sarana dan Prasarana mencatat alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar sarana dan prasarana pembelajaran.

2) Biro Sarana dan Prasarana melakukan pemeriksaan dan mempelajari catatan
hasil evaluasi yang dilakukan pada tahap sebelumnya dan mempelajari alasan
atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar sarana dan prasarana
pembelajaran atau apabila isi standar tidak tercapai.

3) Biro Sarana dan Prasarana mengusulkan tindakan korektif terhadap setiap
ketidaktercapaian standar.

4) Kaprodi melaksanakan, merekam dan mencatat semua tindakan korektif yang
dilakukan.

5) Kaprodi menyerahkan hasil rekaman dan catatan kepada Biro Sarana dan
Prasarana, selanjutnya Biro Sarana dan Prasarana menyusun laporan hasil
pengendalian standar.

6) Biro Sarana dan Prasarana melaporkan kepada Wakil Rektor Bidang PPSD,
selanjutnya Wakil Rektor bidang PPSD mempelajari laporan pengendalian
standar sarana dan prasarana pembelajaran.

7) Wakil Rektor bidang PPSD menyusun langkah tindak lanjut dari

pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran.
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DIAGRAM ALIR
PENGENDALIAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro Sarana dan | Ketua Program | Wakil Rektor | Waktu [ Dokumen
Prasarana Studi I
TR Sepanj- | Catatan
Biro Sarana dan Mencatat alasan ang penyebab
Prasarana mencatat at?:rf’:;ﬁzab waktu | terjadinya
alasan atau penyebab penyimpangan Pendy'mpé}ng
. dari isi standar an dari isi
1 | terjadinya
e:1 imyan an dari isi sr?:::;::: standar
penyImpang pembelajaran sarana dan
standar sarana dan prasarana
prasarana pembelajaran pembelajara
n
Biro Sarana dan 5 hari Catatan
Prasarana melakukan Melakukan hasil
pemeriksaan dan pemeriksella_n dan evaluasi
.. mempelajari
mempelajari catatan Catatzfn his”
hasil evaluasi yang d?‘lfaii“fi yang
R IHakukan pada
dilakukan pada tahap tahap
sebelumnya dan sebelumnya dan
2 e mempelajari
mempelajari alasan atau penyebab
indi terjadinya
peny.ebab terjadm){a. . penyimpangan
penyimpangan dari isi dari isi standar
apabila isi
standar sarana dan_ standar tidak
prasarana pembelajaran tercapai
atau apabila isi standar
tidak tercapai
. v 5 hari Usulan
Biro Sarana dan indak
Ik Mengusulkan tindakan
F?rasarana meng-USU an tindakan kore:ktif korektif
tindakan korektif terhadap setiap terhadap
3 ) ketidaktercapaian .
terhadap setiap standar setiap
ketidaktercapaian ketidakterca
standar palan
standar
. — 5 hari Catatan
Kaprodi melaksanakan, melassp;gall(an semua
4 merekam dan mencatat merekam dan tindakan
semua tindakan korektif mencatat semua korektif

yang dilakukan

tindakan korektif
yang dilakukan
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Kaprodi menyerahkan <aprodi 2 hari Laporan
hasil rekaman dan menyerahkan hasil _
catatan kepada Biro hasil rekaman pengendalia
dan catatan n standar
Sarana dan Prasarana, kepada Biro
: . Sarpras,
selanjutnya Biro Sarana kemudian sarpras
dan Prasarana menyusun
. laporan hasil
menyusun.laporan hasil pengendalian
pengendalian standar
Biro Sarana dan v 1 hari Laporan
Prasarana melaporkan hasil
i Melaporkan enaendalia
kepada Wakil Rektor kepada Warek P tg q
; I, selanjutnya n stanaar
Bldar)g PPSD, . Warek II
selanjutnya Wakil mempelajari
: laporan
Rektor blfjapg PPSD pengendalian
mempelajari laporan standar sarana
. dan prasarana
pengendalian standar pembelajaran
sarana dan prasarana
pembelajaran
. . 5 hari Tindak
Wakil Rektor bidang Warek |1 laniut dari
menyusun anjut dari
PPSD menyusun langkah tindak pengendalia
langkah tindak lanjut > 'aniutddf?_fi n standar
. . engenaalian
dari pengendalian Standay Sarpras sarana dan
standar sarana dan pembelajaran prasarana

prasarana pembelajaran

pembelajara
n
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

1. Wakil Rektor bidang PPSD mempelajari laporan pengendalian standar
Sarana dan Prasarana Pembelajaran.

2. Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan diskusi hasil laporan
dengan mengundang kepala Biro Sarana dan Prasarana, dekan dan
Kaprodi.

3. Wakil Rektor Bidang PPSD menyerahkan hasil diskusi kepada Kepala
Biro Sarana dan Prasarana, selanjutnya Biro Sarana dan Prasarana
mengevaluasi isi standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran.

4. Biro Sarana dan Prasarana menyerahkan hasil evaluasi yang sudah
dilakukan kepada Wakil Rektor Bidang PPSD. Selanjutnya wakil Rektor
bidang PPSD melakukan revisi isi standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran sehingga menjadi Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran baru yang lebih tinggi. Selanjutnya hasil revisi diserahkan
kepada Biro Sarana dan Prasarana untuk di tindaklanjuti.

5. Biro Sarana dan Prasarana menempuh langkah yang belaku dalam
penetapan standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran yang lebih tinggi

tersebut sebagai standar yang baru.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

Kegiatan Biro Sarana dan Waktu Dokumen
Warek 11
Prasarana
Wakil Rektor bidang PPSD |~ Warek I1 ) 5 hari Laporan
mempelajari laporan mempelajari laporan pfn%enda“an
. pengendalian standar stanaar
pengenda“an standar Sarana dan Prasarana Sarana dan
Pembelajaran
Sarana dfin Prasarana \ j ) Prasarana
Pembelajaran v Pembelajaran
Wakil Rektor Bidang 1 hari
PPSD menyelenggarakan Menyelenggarakan
. L iskusi hasil |
diskusi hasil laporan gésngfr: nf:r']gjﬁggﬁg
dengan mengundang lgepsla Siro Sarprzs,
. ekan dan Kaprodi
kepala Biro Sarana dan an faprodl
Prasarana, Dekan dan l
Kaprodi
Wakil Rektor Bidang 3 hari Hasil diskusi
PPSD menyerahkan hasil Menyerahkan hasil laporan _
diskusi kepada Kepala Biro diskusi kepada pengendalian
Sarana dan Prasarana K%pala e standar
, arpras,
: ; selanjutnya Biro
selanjutnya Biro Sarana Sarpras
dan Prasarana mengevaluasi isi
s standar Sarpras
mengevaluasi isi standar Pembelajaran
Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

Biro Sarana dan Prasarana 2 hari Hasil
menyerahkan hasil evaluasi Menyerahkan evaluasi _
yang sudah dilakukan hasil evaluasi pengendalian

yang sudah standar

kepada Wakil Rektor dilakukan kepada

Bidang PPSD. Selanjutnya Warek I1.
Wakil Rektor bidang PPSD Selanjutnya
L. Warek 11
melakukan revisi isi melakukan fevisi
standar Sarana dan isi standar standar
Prasarana Pembelajaran sehingga menjadi
. . tand
sehingga menjadi Standar stancar sarpras
yang baru, dan
Sarana dan Prasarana selanjutnya
Pembelajaran baru yang diserahkan kepada
oo . Biro S
lebih tinggi. Selanjutnya 110 arpres

hasil revisi diserahkan l
kepada Biro Sarana dan
Prasarana untuk di
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tindaklanjuti
Biro Sarana dan Prasarana 5 hari
hi kah Menempuh
menempun langkah yang langkah yang
belaku dalam penetapan belaku dalam
penetapan
standar Sarana dan standar Sarpras
Prasarana Pembelajaran Pembelajaran
I . yang baru
yang lebih tinggi tersebut
sebagai standar yang baru
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VI. KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

VIl. CATATAN
Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan

dengan pembiayaan pembelajaran.

2. Peraturan pengadaan sarana dan prasarana pembelajaran.

3. Ketersediaan peraturan yang disebutkan pada poin 1

4. Formulir Standar Sarana dan Prasarana pembelajaran.

5. Prosedur kerja atau SOP

6. Instruksi kerja

7. Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran.
8. Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran.
9. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Sarana dan Prasarana Pembelajaran.
10. Pengukuran Sarana dan Prasarana Pembelajaran.

11. Formulir penilaian kelayakan sarana dan prasarana pembelajaran.

12. Formulir perawatan sarana dan prasarana pembelajaran.

13. Dokumen laporan hasil penilaian kelayakan sarana dan prasarana pembelajaran.
14. Dokumen Laporan Standar perawatan sarana dan prasarana Pembelajaran.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai  jiwa entrepreneurship/kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut :

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Pengelolaan
Pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan Program Studi di UWP.

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Untuk melaksanakan Standar Pengelolaan Pembelajaran.

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Pembelajaran
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
(SPP) sehingga pelaksanaan SPP dapat dikendalikan.

2.4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Pembelajaran
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran (SPP)
sehingga SPP dapat tercapai/terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Untuk meningkatkan Standar Pengelolaan Pembalajaran (SPP).

RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR PENGELOLAAN

PEMBELAJARAN

1. Ketika Standar Pengelolaan Pembelajaran pertama kali hendak disusun,

dirumuskan, dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan

pendidikan oleh semua Program Studi di UWP.
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2. Untuk semua Standar Pengelolaan Pembelajaran bersama turunanya di level
Program Studi di UWP

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI.

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Direktorat Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis
secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar Proses
Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar Proses
Pembelajaran dapat diperbaiki.
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Tindakan  koreksi  adalah  melakukan tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Proses Pembelajaran dapat dipenuhi
oleh pelaksana isi Standar Proses Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen.

LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

1) Program Studi menyusun bahan kebijakan penilaian pembelajaran.

2) P3AIl menyiapkan rumusan sistem pembelajaran.

3) Biro Administrasi Akademik merumuskan kebijakan bidang akadmeik terkait
dengan system pembelajaran.

4) Wakil Rektor Bidang akademik dan kemahasiswaan menyelenggarakan
perumusan kebijakan bidang akademik terkait standar penilaian
pembelajaran.

5) Rektor mengesahkan dan memberlakukan standar penilaian pengelolaan

pembelajaran melalui SK Rektor.
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
Kegiatan Pro : Waktu | Dokumen
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P3AI 10 hari | Rumusan
menyiapkan Menyiapka sistem
n rumusan .
rumusan system sistem l pembelaj-
pembelajaran aran
Blro_ _ _ Mlerumus 5 hari Rum_usan
Administrasi kan kebijakan
Akademik kebijakan bidang
merumuskan bidang akademik
.. akadmeik X
kebijakan terkait terkait
bidang dgn dengan
akademik terkait v sistem
dengan system P embelaj-
gb | Y aran p J
pembelajaran aran
Wakil Rektor Sepanj- | Rumusan
Bidang _ Menyeleng ang kgbijakan
akademik dan garakan waktu | bidang
kemahasiswaan perumusan akademik
kebijakan .
menyelenggarak bidang terkait
an perumusan akademik dengan
kebijakan terkait sistem
i standar .
bidang . . pengelolaan pembelaj-
akademik terkait pembelajara aran
standar n
pengelolaan
pembelajaran
Rektor 1 hari SK Rektor
mengesahkan
dan Mengesahk
memberlakukan an St_?ﬂ_daf
pentaian
5 stan_da_r pengelolaan
penilaian pembelajara
pengelolaan n melalui
pembelajaran SK Rektor
melalui SK
Rektor
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran

1) Biro Administrasi dan Akademik melakukan persiapan evaluasi dan analisis
kompetensi lulusan setiap jenjang pendidikan berdasarkan peraturan
perundangan, kesepakatan asosiasi program studi serta asosiasi profesi.

2) Biro Admininstrasi Akademik membuat dokumen tertulis prosedur
pelaksanaan, standar pengelolaan pembelajaran untuk semua jenjang
pendidikan.

3) Wakil Rektor Bidang Administrasi Akademik mensosialisasikan standar
penilaian / pengelolaan pembelajaran kepada pengelola prodi (ketua program
studi), seluruh dosen, tenaga kependidikan secara periodik dan konsisten.

4) Program Studi melaksanakan kegiatan penyelenggaraan standar penilaian
pembelajaran sebagai tolok ukur pencapaian standar pengelolaan

pembelajaran.
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DIAGRAM ALIR
PELAKSANAAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan A Wakil Rektor Program Waktu Dokumen
I Studi
Bira Administrasi dan 3 hari -
Akademik melakukan Melakukan
persiapan evaluasi dan epve;lsljgsiag
analisis ko_mpe_ter!5| analisis
lulusan setiap jenjang kompetensi
1 pendidikan lulusan setiap
jenjan
berdasarkan peraturan pénd{difan
perundangan,
kesepakatan asosiasi
program studi serta
asosiasi profesi
Biro Admininstrasi 10 hari Prosedur
Akademik membuat Membuat pelaksanaan
. okumen tertulis
dok li :
dokumen tertulis prosedur standar
prosedur pelaksanaan, pelaksanaan, pengelolaan
2 standar pengelolaan standar pembelajaran
. pengelolaan
pembel_aja_ran untuk pembelajaran ynt_uk semua
semua jenjang jenjang
pendidikan pendidikan
Wakil Rektor Bidang 1 hari -
Administrasi Mensosialisasikan
Akademik standar penilaian /
mensosialisasikan pi?gg::gj':f:n
standar penilaian / kepada pengelola
3 pengelolaan prodi (ketua
pembelajaran kepada i ;g‘;g:])
pengelola prodi (ketua tenaga
program studi), kependidikan
seluruh dosen, tenaga Sg;ﬁrﬁ(f:;'sc’tg:]k
kependidikan secara v
periodik dan konsisten
Program Studi Sepanjang | -
melaksanakan Melaksanakan | Waktu
keg iatan kegiatan
penyelenggaraan penyelenggaraa
4 | standar penilaian penilaian

pembelajaran sebagai
tolok ukur pencapaian
pengelolaan
pembelajaran

pembelajaran
sebagai tolok
ukur pencapaian
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran

1) Program studi melakukan pengukuran secara periodik setiap semester
terhadap ketercapaian isi semua standar Pengelolaan Pembelajaran.

2) Program studi mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Pengelolaan Pembelajaran.

3) Program studi mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan standar
Pengelolaan Pembelajaran.

4) Program Studi memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar Penilaian Pembelajaran
gagal dicapai.

5) BPM bersama Ketua Program Studi (KPS) membuat laporan tertulis secara
periodik tentang semua hal pengukuran.

6) BPM bersama Ketua Program Studi (KPS) membuat laporan hasil
pengukuran ketercapaian isi standar Penilaian Pembelajaran kepada Dekan.

7) Fakultas membuat laporan kepada Rektor secara periodik.
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DIAGRAM ALIR
EVALUASI STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait
Kegiatan .| BPM & Waktu Dokumen
g Program Studi KPS Fakultas
Program studi melakukan _ Sepanjang | Instrumen
K iodik Prodi melakukan kt naukuran
pengukuran secara periodi pengukuran waktu pengukura
setiap semester terhadap secara periodik ketercapaian
. .. tiap semester thd
ketercapaian isi semua Ketercapaian isi standar
standar Pengelolaan standar Pengelolaan
Pembelajaran Pembelajaran
Program studi mencatat 5 hari Catatan
atau merekam semua Kaprodi temuan
temuan berupa mencatat semua penyimpangan
enyimpangan, kelalaian kesalahan atau elaksanaan
penyimpangan, o ! sejenisnya dari p .
kesalahan atau sejenisnya pelaksanaan yang tidak
dari pelaksanaan yang tidak yang éldak sesuai dengan
H P sesual dengan
sesuai dengan isi Stan_dar 'Si Standar Standar
Pengelolaan Pembelajaran T Pengelolaan
Pembelajaran
Program studi mencatat Mencatat hasil 3 hari Dokumen
beberapa hasil berupa berupa dokumen catatan
foi berisi catatan
dokumen berisi catatan standar standar
standar Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Pembelajaran Pembelajaran Pembelajaran
Program Studi memeriksa v 5 hari -
dan mempelajari alasan Mempelajari
atau penyebab terjadinya it
penyimpangan dari isi _pe_nyimdpangan %f_xlri
H A Is1 standar atau bila
standar atau bila isi standar | " Gandar proses
Pengelolaan Pembelajaran Pengelolaan gagal
gagal dicapai dicapai
BPM bersama Ketua Membuat 5 hari laporan
Program Studi (KPS) laporan tertulis periodik
membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua
. . tentang semua
secara Ee?odlk tintang hal pengukuran hal ’
semua hal pengukuran pengukuran
BPM  bersama  Ketua v | Laporan hasil
Program  Studi  (KPS) Membuat pengukuran
. laporan hasil .
membuat  laporan _ ha§|! pengukuran ketercapaian
pengukuran ketercapaian isi kete;f:ﬁcai;arn isi standar
standar Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
Pembelajaran kepada lfeepfgg:'g;g
Dekan
v 5 hari Laporan hasil
Fakultas membuat laporan Membuat pengukuran
kepada Rektor secara Eporgn ketercapaian
. . epaaa
periodik oy standar
Pengelolaan
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Pengelolaan Pembelajaran

1) Biro Administrasi Akademik melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian
standar dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar
serta mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi
standar penilaian pembelajaran, atau apabila isi standar pengelolaan
pembelajaran gagal dicapai.

2) Biro Administrasi Akademik mengambil tindakan korektif untuk
direkomendasikan kepada Fakultas terhadap setiap penyimpangan / kegagalan
ketercapaian isi standar pengelolaan pembelajaran.

3) Fakultas mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang akan diambil
untuk dilaksanakan Biro Administrasi Akademik dan Program Studi.

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif.

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang Akademik
dan kemahasiswaan dari hasil pengendalian standar.
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan o Waktu Dokumen
BAA Fakultas
Biro Administrasi Akademik 5 hari Draft r_lasil
melakukan pemeriksaan p'\:r’f]ﬁ'ﬁ::;n pemeriksaan
terhadap pencapaian standar thd pencapaian terhadap_
dan atau penyimpangan yang standar atau pencapaian
terjadi terhadap pencapaian p;;i’é?f;”g%” standar
1 | standar serta mempelajari pencapaian
alasan atau penyebab terjadinya standar serta
penyimpangan dari isi standar g’:};”epbe;g{%;;
penilaian pembelajaran, atau
apabila isi standar pengelolaan
pembelajaran gagal dicapai
Biro Administrasi Akademik Mengambil 5 hari Rekomendasi
mengambil tindakan korektif ndakan terhadap
untuk direkomendasikan direkomendasik penyimpangan
2 | kepada Fakultas terhadap setiap || an kpd Fakultas ketercapaian
penyimpangan / kegagalan hdsetiap isi standar
ketercapaian isi standar fetefcap‘;iag isi pengelolaan
pengelolaan pembelajaran standar pembelajaran
3 hari Catatan
Fakultas mencatat atau Mencatat tindakan
. semua
merekam semua tindakan tindakan korektif yang
3 korektif yang akan diambil L > atg;e;tgn{g” dilaksanakan
untuk dilaksanakan Biro untuk Biro
Administrasi Akademik dan diliik;analéan Administrasi
Program Studi o7 prod Akademik dan
v Program Studi
Fakultas memantau terus Fakultas _
4 | menerus efek dari tindakan gl szfi(‘?tlglang
korektif korektif
v 5 hari Laporan
Fakultas membuat laporan nii%haast periodik
5 | tertulis secara periodik tentang laporan tertulis ;f’ar;]tgng hal
sec. periodik
semua hal _yang menyangkut menyangut menyangkut
pengendalian standar pensgg::gg:lan pengendalian
: standar
Fakultas melaporkan kepada Fak:Itas 1 hari Laporan hasil
Rektor melalui Wakil Rektor melaporkan kpd pengendalian
6 | bidang Akademik dan rektor tentang standar

kemahasiswaan dari hasil
pengendalian standar

hasil
pengendalian
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran

1) Wakil Rektor bidang akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar proses pembelajaran.

2) Wakil Rektor bidang akademik dan kemahasiswaan menyelenggarakan rapat
untuk membicarakan hasil laporan dengan mengundang Biro Administrasi
akademik, Dekan dan Ketua Program Studi. Ketua Program Studi
menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan hasil laporan dengan
mengundang semua dosen.

3) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
standar Proses Pembelajaran sehingga menjadi standar Proses Pembelajaran
baru yang memenuhi atau sesuai dengan permintaan pengguna lulusan.

4) Biro Administrasi Akademik menyelenggarakan rapat untuk mendiskusikan

hasil laporan dengan mengundang semua dosen.
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PENINGKATAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
Wakil Rektor | BAA
. . 2 hari Laporan
Wakil Rektor bidang Mempelajari hasf)il
akademik dan kemahasiswaan laporan hasil .
1 | mempelajari laporan hasil pengendalian pengendalian
p q Jl' E q standar pengelolaan standar
ngendalian standar -
pgngzlolzaﬁ Zr{;be?a'aran pemelarer pengelolaan
Peng P J # pembelajaran
Wakil Rektor bidang Lhari |-
akademik dan kemahasiswaan Me”rggﬁ”gr?tifka”
menyelengga_rakan rapat _ membicarakan hasil
untuk membicarakan hasil laporan dengan
laporan dengan mengundang mengundang BAA,
. - . . Dekan dan Kaprodi.
5 Biro Administrasi akademik, Kaprodi
Dekan dan Ketua Program menyelenggarakan
Studi. Ketua Program Studi rapatuntuk
mendiskusikan hasil
menyelengg_araka_n rapat _ laporan dgn
untuk mendiskusikan hasil mengundang semua
laporan dengan mengundang dosen
semua dosen v
Wakil Rektor Bidang e Toviel o 3 hari | Revisi isi
. elakukan revisli ISl
Akademik dan standar pengelolaan standar
Kemahasiswaan melakukan Pembelajaran pengelolaan
revisi isi standar pengelolaan Se“'sqggga’piglad' Pembelajaran
3 | Pembelajaran sehingga memenuhi atau
menjadi standar pengelolaan sesuai dengan
Pembelajaran baru yang permintaan
. . pengguna lulusan
memenuhi atau sesuai dengan
permintaan pengguna lulusan
: - . . 1 hari -
Biro Administrasi Akademik Menyelenggara
kan rapat untuk
menyelengg_araka}n rapat _ rendiskusikan
4 | untuk mendiskusikan hasil hasil laporan
dgn
laporan dengan mengundang mengundang

semua dosen

semua dosen
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VI.

VIl. CATATAN

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan

dengan pendidikan

© 0o N o g Bk~ w DN

Instruksi kerja

Ketersediaan peraturan yang disebutkan pada point 1 diatas
Formulir Standar Pengelolaan Pembelajaran.
Prosedur kerja atau SOP

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran.
Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Pengelolaan Pembelajaran
Dokumen Laporan Standar Pengelolaan Pembelajaran.

REFERENSI

1. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2.  UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. SK Yayasan tentang Statuta UWP

6. Rencana Strategis (Renstra) UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVESITAS WIJAYA PUTRA

VISI

“Menjadi Perguruan Tinggi Unggul Berbasis Nilai-Nilai Kewirausahaan Pada Tahun

2030~

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilai-nilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan asas Specific, Measurable, Attainable, Relevant, dan
Time-bound (SMART) sebagai berikut.

1. Asas Specific, Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjalankan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. Asas Measurable, visi Universitas Wijaya Putra dapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. Asas Attainable, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;
a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan

VMTS program studi;
b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku ;
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c. Mensosialisasikan VMTS Universitas Wijaya Putra dalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant, untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional.

5. Asas Timeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikator-indikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilai-nilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (Y1IM) Nomor: 11/Y11M/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010 tentang Statuta UWP. Surat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/Rek-UWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/Rek-UWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2015 - 2019 Universitas
Wijaya Putra.

MiISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

b. Mengembangkan penelitian dan publikasi ilmiah yang unggul dan berbasis nilai-
nilai kewirausahaan.

c. Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

d. Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasis nilai-nilai
kewirausahaan.

e. Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai-

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nilai-nilai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil penelitian yang bernilai kewirausahaan untuk
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang berbasis nilai-nilai
kewirausahaan baik dalam dan luar negeri.

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nilai-nilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Untuk merancang, merumuskan dan menetapkan Standar Pembiayaan
Pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan Program Studi di UWP.

2. 2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Untuk merancang manual pelaksanaan standar Pembiayaan Pembelajaran.

2. 3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Pembiayaan Pembelajaran
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Standar Pembiyaan Pembelajaran
sehingga pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran dapat dikendalikan.

2. 4. Tujuan Manual Pengendalian Standar Pembiayaan Pembelajaran
Untuk mengendalikan pelaksanaan isi Standar Pembelajaran (SPP) sehingga
SPP dapat tercapai/terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Untuk meningkatkan Standar Pembiayaan Pembalajaran (SPP).
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RUANG LINGKUP MANUAL PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

1. Ketika Standar Pembiayaan Pembelajaran pertama kali hendak disusun,
dirumuskan, dan ditetapkan, dilaksanakan dalam kegiatan penyelenggaraan
pendidikan oleh semua Program Studi di UWP.

2. Untuk semua Standar Pembiayaan Pembelajaran bersama turunanya di level
Program Studi di UWP.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkan dalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasi / menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggi yang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat, serta penetapan berbagai
standar lain sebagai standar turunan di bidang akademik dan non akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengan menggunakan rumus Audience, Behaviour, Competence dan
Degree (ABCD) atau KPI.

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Standar Proses
Pembelajaran, sehingga Standar Proses Pembelajaran dinyatakan berlaku.

Studi pelacakan adalah pelacakan yang dilakukan melalui evaluasi rekam jejak di
Biro Administrasi Akademik.

Uji Publik adalah uji untuk mendapatkan masukan yang dapat dilakukan melalui uji
kelayakan/sosialisasi baik dan dapat melalui survey secara online pada pemangku
kepentingan terkait.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakah proses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai dengan isi Standar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggaraan pendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis
secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.
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Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Standar
Pembiayaan Pembelajaran sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan Standar
Pembiayaan Pembelajaran dapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi  adalah  melakukan  tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Pembiayaan Pembelajaran dapat
dipenuhi oleh pelaksana isi Standar Pembiayaan Pembelajaran.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Guru besar atau profesor yang selanjutnya disebut profesor adalah jabatan
fungsional tertinggi bagi dosen yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan
tinggi.

Profesional adalah pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan, dan perilaku yang harus
dimiliki, dihayati, dan dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalan.

Capaian Pembelajaran Lulusan yang selanjutnya disingkat CPL merupakan
rumusan kompetensi lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Sertifikasi adalah proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjejangan
kualifikasi  kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan dan
mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta
pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan

struktur pekejaan diberbagai sektor.
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LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1. Prosedur Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran
1) Ketua Program Studi dan Biro Keuangan menyusun bahan kebijakan
pembiayaan pembelajaran.
2) Ketua Program Studi menyiapkan rumusan sistem pembiayaan pembelajaran.
3) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan perumusan kebijakan bidang
akademik terkait standar Pembiayaan Pembelajaran.
4) Selanjutnya Rektor mengesahkan dan memberlakukan standar pembiayaan

pembelajaran melalui SK Rektor.
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Plr;etﬁaam Biro Wakil Rektor Waktu | Dokumen
St% di Keuangan Rektor Il
Ketua Program 5 hari Bahan
Studi dan Biro Menyusun kebijakan
embiaya-
Keuangan kebijakan gn d
1 | menyusun bahan pembiayaan .
kebijyakan pembelajaran pembelaj-
aran
pembiayaan
pembelajaran
Ketua Program —— 5 hari Sistem
Studi menyiapkan fu”rﬁ'j‘s‘;n‘""” pembiaya-
2 | rumusan sistem SigFem an belai
] pembiayaan empelaj-
pemblayaan pembelajaran gran J
pembelajaran
Wakil Rektor 5 hari Kebijakan
Bidang PPSD bidang _
menyelenggarakan Me;rfk';:gg akid‘?m'k
perumusan g perumusan g:;nadgr
3 | kebijakan bidang kitl’('f:r'fg” Pembiaya-
akademik terkait akademik an
d terkait .
standar standar Pembelaj-
Pembiayaan aran
Pembelajaran
Selanjutnya Rektor 1 hari SK Rektor
mengesahkan dan Mengesahkan
memberlakukan standar
4 | standar pembiayaan
pembiayaan Pem|b e""”ér,i”
meilalul
pembelajaran Rektor

melalui SK Rektor
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5.2. Prosedur Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran

1) Biro Keuangan merujuk pada peraturan perundangan, kesepakatan asosiasi
program studi dan asosiasi profesi.

2) Biro Keuangan melakukan persiapan evaluasi dan analisis pembiayaan
pembelajaran setiap jenjang pendidikan.

3) Biro Keuangan membuat dokumen tertulis Prosedur Pelaksanaan Standar
pembiayaan pembelajaran untuk semua Jenjang Pendidikan dan Program
Studi.

4) Wakil Rektor Bidang PPSD mensosialisasikan Standar pembiayaan
pembelajaran kepada Dekan, Ketua Program Studi, dan tenaga kependidikan
secara periodik dan konsisten.

5) Program Studi melakukan kegiatan penyelenggaraan Standar pembiayaan

pembelajaran sebagai tolok ukur pencapaian pembiayaan pembelajaran.
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DIAGRAM ALIR
PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro Wakil Rektor | Program Waktu Dokumen
Keuangan 1 Studi
Biro Keuangan Meruak oad 5 hari Peraturan
. erujuk paaa
merujuk pada per’atur‘;’n perundangan,
peraturan perundangan, kesepakatan
kesepakatan iasi
1 | perundangan, asosiasi prodi asosiasl
y prod program
139Q1 an asoslasl a
kesepakatan a_1303|a5| rofes studi dan
program studi dan asosiasi
asosiasi profesi profesi
Biro Keuangan _ Melakukan 3 hari -
melakukan persiapan persiapan
9 evaluasi dan analisis evalue:si_dan
H anallsis
pemblay_aan . pembiayaan
pembelajaran setiap pembelajaran
jenjang pendidikan
Biro Keuangan y 3 hari Dokumen
membuat dokumen Z/Iekmbuat tertulis
tertulis mengenai ot Prosedur
rosedur pelaksanaan mengenai Pelaksanaan
g
3 | Standar pembiayaan prosedur Standar
belai tuk pelaksanaan Pembi
pembelajaran untu Standar untuk embiayaan
semua Jenjang semua Jenjang Pembelajaran
Pendidikan dan Pendidikan dan
Program Studi Prod
Wakil Rektor Bidang 1 hari -
PPSD Mensosialisasi
mensosialisasikan kon Standar
Standar pembiayaan Pembelajaran
4 pembelajaran kepada kepada
Dekan, Ketua Program
. Studi, seluruh
Program Studi, dan dosen &
tenaga kependidikan tenaga
secara periodik dan kependidikan
konsisten
Program Studi _ Melakukan Sepanjang | -
melakukan kegiatan kegiatan waktu
penyelenggaraan Penyelenogar
5 Standar pembiayaan pembiayaan

pembelajaran sebagai
tolok ukur pencapaian
pembiayaan
pembelajaran

pembelajaran
sebagai tolok
ukur
pencapaian
standar
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran

1) Biro Keuangan melakukan pengukuran secara periodik setiap semester
terhadap ketercapaian isi semua standar Pembiayaan Pembelajaran.

2) Biro Keuangan mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Pembiayaan Pembelajaran.

3) Biro Keuangan mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan
standar Pembiayaan Pembelajaran.

4) Biro Keuangan memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar Pembiayaan Pembelajaran
gagal dicapai.

5) BPM bersama Biro Keuangan membuat laporan tertulis secara periodik
tentang semua hasil pengukuran.

6) BPM membuat laporan hasil pengukuran ketercapaian isi Standar
Pembiayaan Pembelajaran kepada Dekan.

7) Fakultas membuat laporan kepada Rektor secara periodik.
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DIAGRAM ALIR
EVALUASI STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

No Kegiatan - Waktu Dokumen
Biro Keuangan BPM Fakultas
Biro Keuangan ] Sepanjang | Instrumen
Kaprodi
melakukan orkekan waktu pengukuran
pengukuran secara pengukuran ketercapaian
.- . secara periodik isi standar
periodik setiap tiap Sirgesmr Pembiayaan
t .
1 | semester t.erhf:IC_lap ketercapaian Pembelajaran
ketercapaian isi isi standar
semua standar pembiayaan
. pembelajaran
Pembiayaan
Pembelajaran ¢
Biro Keuangan 5 hari Catatan
temuan
mencatat atau Mencatat :
merekam semua semua temuan pellnyi(lmpangan
berupa pelaksanaan
temuan berupa penyimpangan, Stand
i kelalaian tandar
penyimpangan, kesalahan atau Pembiay?an
5 kelalaian, kesalahan sejenisnya dari Pembelajaran
atau sejenisnya dari pelaksanaan
yang tidak
pEIaksanaan yang sesuai dengan
tidak sesuai dengan isi Standar
isi Standar
Pembiayaan
Pembelajaran
Biro Keuangan 3 hari Dokumen
mencatat beberapa Mencatat hasil berisi catatan
. berupa dokumen standar
hasil bempa o berisi catatan Pembiayaan
3 | dokumen berisi standar Pembelajaran
pembiayaan
catata_n standar pembelajaran
Pembiayaan
Pembelajaran l
Biro Keuangan 5 hari -
memeriksa dan —
mempelajari alasan Mempelajari
penyebab
atau penyebab terjadinya
terjadinya penyimpangan
4 | penyimpangan dari dari s

isi standar atau bila
isi standar
Pembiayaan
Pembelajaran gagal
dicapai

standar/bila isi
standar gagal
dicapai
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BPM bersama Biro 5 hari Laporan
BPM bersama Biro
Keuangan membuat Keuangan membuat secgra_
laporan tertulis laporan tertulis periodik
. secara periodik tentang semua
secara pEI’IOdIk tentang semua hasil hasil
i engukuran
tentang semua hasil peng pengukuran
pengukuran v
BPM membuat 5 hari Laporan hasil
] Membuat
laporan hasil laporan hasil pengukuran
engukuran ketercapaian
penQUKur?n L Ifetegr]capaian isi StanF()jar
ketercapaian isi isi Standar
: Pembiayaan
Standar F.>emb|ayaan Pembelajara l
Pembelajaran kepada n kepada
Dekan Dekan
Fakultas membuat Fakultas || B hari Laporan
laporan kepada membuat
laporan
Rektor secara kepada
periodik Rektor
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Pembiayaan Pembelajaran

1) BPM dan Biro Keuangan melakukan pemeriksaaan terhadap pencapaian
standar dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar,
serta mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi
standar proses pembelajaran, atau apabila isi standar proses Pembiayaan
gagal dicapai.

2) BPM dan Tim mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada
Fakultas terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar
pembiayaan pembelajaran.

3) Fakultas mencatat dan merekam semua tindakan korektif yang akan di ambil
untuk dilaksanakan oleh Program studi.

4) Fakultas memantau terus menerus efek dari tindakan korektif.

5) Fakultas membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) Fakultas melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang PPSD dari
hasil pengendalian standar.
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PENGENDALIAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

DIAGRAM ALIR

Pihak Terkait

No Kegiatan Biro Waktu Dokumen
BPM Fakultas
Keuangan
BPM dan Biro 3 hari Laporan
keuangan melakukan pencapalan
pemeriksaaan 7 aemangio O\ standar
: an Biro pembiayaan
terhadap pencapaian keuangan melakukan pembelajaran
pemeriksaaan terhadap
stand_ar dan atau pencapaian
penyimpangan yang standar/penyimpangan
teriadi terhada yang terjadi terhadap
J p pencapaian standar,
pencapaian standar, serta mempelajari
t laiari penyebab terjadinya
1 Serta mempelajari penyimpangan dari isi
alasan atau penyebab standar pembiayaan
.- pembelajaran, apabila
terjadinya isi standar Pembiayaan
penyimpangan dari \ gagal dicapai /
isi standar
pembiayaan
pembelajaran, atau
apabila isi standar
Pembiayaan gagal
dicapai
BPM dan Tim 3 hari Rekomendasi
mengambil tindakan Mengambil terha_dap
korekif unk oot penyimpangs
direkomendaSikan direkomendasik Eeterca aian
kepada Fakultas an kepada xetercap
bad : Fakultas isi standar
2 |ter a_ ap setiap ts;:;m asg;:rr: pemblay_aan
penyimpangan / ‘o) standar pembelajaran
kegagalan
ketercapaian isi
standar pembiayaan
pembelajaran
Fakultas mencatat Mencatat Catatan
dan merekam semua serll(1ua lt(itr);jakan tindakan
. . orektur yg i
; tindakan korektif R akan di ambil ;‘z;ikt'f yang
i ambi untuk
yang ak_an diambil dilaksanakan dilaksanakan
untuk dilaksanakan oleh prodi oleh Program
oleh Program studi it studi
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Fakultas memantau

Sepanjan

Fakultas
terus menerus efek memantau efek || 9 Waktu
dari tindakan tindakan korektif
korekiif v
Fakultas membuat 5 hari Laporan
. Fakultas FRrE
laporan tertulis membuat aporan periodik
secara periodik tertullsk t tentang
menyargs pengendalian
tentang semua hal pengendalian
standar standar
yang menyangkut
pengendalian standar v
Fakultas melaporkan 1 hari Laporan
kepada Rektor Fi':lkultaks pengendalian
- - melaporkan standar
melalui Wakil kpd rektor

Rektor Bidang PPSD
dari hasil
pengendalian standar

tentang hasil
pengendalian
standar
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

1) Wakil Rektor bidang PPSD mempelajari laporan hasil pengendalian standar
Pembiayaan pembelajaran.

2) Wakil Rektor bidang PPSD menyelenggarakan rapat untuk membicarakan
hasil laporan dengan mengundang Biro Keuangan, Dekan dan Ketua Program
Studi.

3) Wakil Rektor Bidang PPSD melakukan revisi isi standar Pembiayaan
Pembelajaran sehingga menjadi standar Pembiayaan Pembelajaran baru.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Pihak Terkait

Kegiatan - Waktu Dokumen
Wakil Rektor Il

3 hari Laporan hasil
Wakil Rektor bidang PPSD pengendalian

Wakil Rektor bidang

PPSD mempelajari laporan Mempelajari laporan hasil standar
: : pengendalian standar .
hasil pengendallan sta_mdar Pembiayaan pembelajaran Pembiayaan
Pembiayaan pembelajaran pembelajaran
. . 1 hari -
Wakil Rektor bidang v
PPSD menyelenggarakan
: Wakil Rektor bidang PPSD
rapz.it untuk membicarakan menyelenggarakan rapat untuk
asll 1aporan aengan membicarakan hasil laporan dengan
hasil lap deng bicarakan hasil | d
. mengundang Biro Keuangan, Dekan
mengundang Biro dan Ketua Program Studi
Keuangan, Dekan dan
Ketua Program Studi l
Wakil Rektor Bidang Shari -
PPSD melakukan revisi isi
standar Pembiayaan Wakil Rektor Il melakukan revisi isi
. . standar Pembiayaan Pembelajaran
Pembelajaran Sehmgga sehingga menjadi standar
menjadi standar Pembiayaan Pembelajaran baru
Pembiayaan Pembelajaran
baru
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VI. KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) B ) (P)
Penetapan | Pelaksanaan | Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor \4

Warek |

Warek 11

Ka BPM Vv

s HEERE

Kaprodi V V \Y/ \Y/

Ka BAA \% \% \%

VIl. CATATAN
Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
1. Daftar peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan atau yang berkaitan
dengan pembiayaan pembelajaran.
Peraturan Akademik.
Ketersediaan peraturan yang disebutkan pada poin 1.
Formulir Standar Pembiayaan Pembelajaran.
Prosedur kerja atau SOP.
Instruksi kerja.
Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran.
Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran.

© 0o N o g Bk~ w DN

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanaan Pembiayaan Pembelajaran.
10. Dokumen Laporan Standar Pembiayaan Pembelajaran.
VIIl. REFERENSI
1. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia
4. Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang standar Nasional Pendidikan Tinggi
5. SKYayasan tentang Statuta UWP
6. Rencana Strategis (Renstra) UWP.
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